
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด อำเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย  
(No Gift Policy) 

มีการประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567) 
 

- วันจันทร์ ที่ 18 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลจอม
ประทัด นำโดย นายสมชาย ภิญโญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จอมประทัด พร้อมด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการ พนักงาน เข้าร่วมงานวันท้องถิ ่นไทย ประจำปี 
2567 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
เพ ื ่ อรำล ึกถ ึ ง  พระมหากร ุณาธ ิ ค ุณแห ่ งพระบาทสมเด็ จ                
พระจุลจอมเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัว และเป็นการสร ้างขว ัญกำลังใจ              
ในการปฏิบัติงานให้แก่คนท้องถิ่น เพื่อการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และมอบนโยบาย
การงดให ้หร ือร ับของขว ัญของกำน ัลหร ือประโยชน์  อ ื ่นใด               
(No gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ให้แก่ คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน            
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ประกาศเจตจำนงในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และบร ิหารงานของแผ ่นด ิน ด ้วยความสำนึก                
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติ  หน้าที่ด้วย
ความซื ่อสัตว์ สุจริต โปร่งใสส่งเสริมคุณธรรม ซึ ่งมีเจตนารมณ์             
ที ่จะไม่ร ับของขวัญ และกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ การสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy ณ ที่ทำการ และหน้าเว็บไซต์หลักองคก์าร
บริหารส่วนตำบลจอมประทัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม ่ปรากฏพบว่าบ ุคลากร             
ในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน          
/ไม ่เป ็นไปตามแนวทางฯ 
ต า ม แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
ดำ เน ิ นการ ร ั บของขวัญ                            
และกำนัลจากปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบาย  
No Gift Policy 

 


