
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด อำเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
****************************************** 

 

หลักการและเหตุผล 
 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ               
โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐาน            
การดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานใน             
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) 
การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผลการประเมินที่ได้
ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากซึ่งขึ้น ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานการให้บริการกระการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงาน ป.ป.ช.ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐทั ่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                  
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด มีผลการประเมินดังนี้ 

 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O๘ แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เกิดจากการเชื่อมโยงรายละเอียด
ข้อมูลไมถู่กต้อง และครบถ้วน  
 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : ดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของการเชื่อมโยง
ข้อมูล ก่อนการส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานที่ตรวจสอบ และเพ่ิม
ความระเอียดรอบครอบในการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

99.50 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

99.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี  

50.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
1. ขาดการประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนรับทราบ ว่าหน่วยงานมี
การบริการออนไลน์ (E-Service) 
2. ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ เป็น
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ และประกอบอาชี พ
เกษตรกร มีความเข้าใจในเร ื ่อง
เทคโนโลยีที่ค่อนข้างน้อย และเข้า
ไม่ถึงการให้บริการ ถึงเลือกวิธีการ
เด ิ นทางมาต ิ ดต ่ อราชกา รยั ง
หน่วยงานด้วยตนเอง 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ :  
1. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
และการบอกต่อผ่านทางเครือข่าย
ของหน่วยงาน 
2 .  ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ ห ้ แ ก่
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.00 

E8  หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

98.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

82.50 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถถึงได้ง่าย 

98.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร          
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะเรื ่อง ทำให้
การตอบคำถามและการอธิบายเกิด
ความไม่ชัดเจน 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ :  
จัดให้มีบุคลากรอย่างรอบด้าน และ
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรโดยให้มีการ
ฝึกอบรม เพ่ิมความรู้ในเรื่องนั้นๆ 
เพ่ือสามารถตอบคำถามและ
อธิบายรายละเอียดงานได้ถูกต้อง
และชัดเจน 
 
 
  

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควรได้ร ับทราบอย่าง
ชัดเจน 

98.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.50 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
I11  ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานไม่ให้ความสำคัญในเรื่อง
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ :  
จัดทำข้อตกลงหร ือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไมน่ำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน ์ส ่วนต ัว ม ีการจ ัดทำ
ประกาศข้อปฏิบ ัต ิในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัต ิงาน ให้บ ุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน และผู้บังคับบัญชาควบคุม 
กำก ั บด ู แล  ให ้ ค ำแนะนำแก่
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม แนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

I11  ในหน ่วยงานของท ่าน ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่  ท ี ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

98.18 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.09 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เกิดจากการเชื่อมโยงรายละเอียด
ข้อมูลไมถู่กต้อง และครบถ้วน  
 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : ดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของการเชื่อมโยง
ข้อมูล ก่อนการส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานที่ตรวจสอบ และเพ่ิม
ความระเอียดรอบครอบในการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.27 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

50.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98.18 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
การนำเสนอผลงานที ่ไม่ต้องตรง
วัตถุประสงค์ของผู้ตรวจ 
 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ :  
ปรับปรุง แก้ไข การนำเสนอผลงาน
ให้ตรงวัตถุประสงค์ และคำแนะนำ
ในคู่มือฯ 
 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

97.27 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.09 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   
 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ขาดส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ :  
ดำเนินการเพ่ิมข้อมูลให้ครบ
องคป์ระกอบ และตรวจสอบความ
ถูกต้องให้เรียบร้อย 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

99.09 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.09 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

50.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

0.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

100.00 

 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมประทดั 
เรื่อง มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
3. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับ 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
5. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร 

6.ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อผู้บริหารหรือ
บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 

บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ ต ล อ ด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2 5 6 6  ถ ึ ง  3 0 
กันยายน 2567) 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
(สำน ักปล ัด อบต. , 
กองคล ั ง , กองช ่ าง , 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม) 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมประทัด 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส ่วนเสียมีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้สว่นเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีได้เข้ามามีส่วนรว่มในการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าจะเป็นใน
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 
 

 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ E-
Service 

ส่งเสริมการให้บริการและ
ระบบ E-Service ภายใน
องค์กร 

1. จัดหา และบริการน้ำดื่ม สำหรบัประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
2. จัดบริการ One Stop Service โดยมเีจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง และนำเสนอเรื่องไปยังส่วนราชการต่าง ๆ 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบ E-Service 

บังคับใช้ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567) 

 สำนักปลัด 
อบต.  

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมประทดั 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

ลักษณะ/ประเภท ข้อมลูที่หน่วยงานต้องเผยแพรต่่อสาธารณะ ได้แก่ 
1. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
2. สรปุอำนาจหน้าท่ี ท่ีสำคญัและวิธีดำเนินงาน 
3. สถานท่ีตดิต่อเพื่อขอรับข้อมลูข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดตอ่กับหน่วยงาน 
4. กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวยีน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
5. แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดำเนินงานการใช้จ่าย งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์
โครงการ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
6. แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำป ี
7. อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 

บังคับใช้ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2567) 

ทุกส่วนราชการ 
(สำนักปลัด อบต. , 
กองคลัง, กองช่าง, 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม) 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดทำใบยืมพสัดุของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอม
ประทัด 

ผู้ที่ประสงค์จะยมืพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทดั ตอ้งกรอกข้อมูลลงในใบยืมพัสดุ 
ระบุเลขท่ี รายการ จำนวน เลขท่ีหรือรหสั ลงช่ือผู้ยืม และเสนอให้เจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทั้งตอนยืมและตอนนำพัสดุมาส่งคืน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2567) 

กองคลัง 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมประท ั ด  เ ร ื ่ อ ง 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้างดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัดซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้างดำเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี ้
2.1 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      2.2 ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
      2.3 ดำเนินการจัดหา 
      2.4 ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
      2.5 การทำสัญญา 
      2.6 การบริหารสัญญา 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผูย้ื่นขอเสนอหรือคู่สญัญาขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลจอมประทัด 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
  5. ให ้ห ัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ด ูแลการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของเจ ้าหน้าที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บังคับใช้ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2567) 

ทุกส่วนราชการ 
(สำนักปลัด อบต. , 
กองคลัง, กองช่าง, 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม) 

 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมประทดั 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บน
พื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบไดใ้น
ทุกขั้นตอน 
2. ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั ้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัตงิานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อให้ส่วน
งานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

บังคับใช้ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2567) 

ผู้บริหารฝ่ายการเมือง 
และผูบ้ริหารฝ่าย
ประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมประทดั 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิเก ี ่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมประทัด 

หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
        1. ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รบัความเดือดร้อน เสยีหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ดังนี ้
            - การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
            - กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
            - ละเลยหน้าทีต่ามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัต ิ
            - ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินเวลาอันสมควร 
            - กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดต่อกฎหมาย 
        2. ต้องเป็นเรื่องที่มีมลู มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สรา้งความเสยีหายแก่บุคคลที่ขาด
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
รายละเอียดข้อมูลการร้องเรยีน 
        1. ช่ือและที่อยู่ของผู้ร้องเรยีน 
        2. ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
        3. การกระทำท้ังหลายที่เปน็เหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณต์าม
สมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่อ
ดำเนินการ สืบสวน สอบสวน) 
        4. คำขอของผู้ร้องเรียน ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน ระบุวัน เดอืน ปี 
        5. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
ช่องทางการร้องเรียน 
        1. รับเรื่องร้องเรยีนผ่านเวบ็ไซต์ www.jompratud.go.th 
        2. ร้องเรียนผา่นตู้/กล่องรบัความคิดเห็น (จดหมาย/เอกสาร) 
        3. ไปรษณยี์ปกติ (จดหมาย/เอกสาร) ส่งตรงมายัง องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
เลขท่ี 129 หมู่ที่ 3 ตำบลจอมประทัด อำเภอวัดเพลง จังหวัดราชบรุี 70170 
        5. โทรศัพท์ หมายเลข 032-747281 
        6. ร้องเรียนทาง Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด  

บังคับใช้ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2567) 

ทุกส่วนราชการ (สำนัก
ปลัด อบต. , กองคลัง, 
กองช่าง, กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 



 


