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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง 
เพื่อได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ยัง
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเหน็ได้ชัด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการตื่นตัวให้หันมาให้ความใส่ใจกับการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ
มากยิ่งขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และส่งผลให้เกิดการ
ตรวจสอบอีกด้วย 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้วัดทั ้ง 10 ตัวชี ้วัด ได้แก่           
(1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานในปีถัดไปให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานได้มากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)” ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนให้เกิ ดประโยชน์ในการนำไป
ปรับปรุง พัฒนาการทำงานของตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ ให้สามารถ
นำผลการประเมินฯ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ภายใต้การกำกับดูแลได้  

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2.1 คะแนนผลการประเมิน 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเว็ปไซด์ www.itas.nacc.go.th โดย



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.46 คะแนน ระดับผลการประเมิน A  
 

 
 
และเมื่อพิจารณาเรียงลำดับตามคะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดพบว่า 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การใช้อำนาจ 98.40 
2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.85 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.63 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 97.53 
5 การใช้งบประมาณ 96.56 
6 การป้องกันการทุจริต 93.75 
7 การเปิดเผยข้อมูล 91.79 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 91.61 
9 การปรับปรุงการทำงาน 85.75 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.36 
 

 2.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู ่ในระดับที ่ดี ซึ ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.46 คะแนน  



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด  

ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน  

- i7 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน
เท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
(อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- i8 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่คำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ         
(อ้างอิงจาก o18) พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก o19)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด  
 ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ดังนี้  

ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน  

- e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

- e9 การชี้แจงและการตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะใน
การมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทาง
ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด  
 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ดังนี้  

- o17 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการทำธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง



หน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
สามารถจัดทำในรูปแบบ Application/QR Code/Google From ได้  

- o28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียด
ของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564   

*หมายเหต ุหากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

- o40 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ o39 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 

 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล          
จอมประทัด อำเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งแต่ละตัวช้ีวัดแสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาต่อไป ดังนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
       สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
                 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.36 คะแนน เป็น
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
(EIT) ซึ่งมีข้อบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนี้ 
       - e6 ในประเด็น “การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด” โดยมีผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 77.51 คะแนน ซึ่งประเด็นดังกล่าว หน่วยงานจะดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซด์ ดำเนินการปรับปรุงหน้าเว็ปไซด์ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ข้อมูล
ข่าวสาร ผลงาน และข้อมูลต่างๆในการให้บริการ ที่ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีหลากหลายช่องทาง เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน    
       - e8 ในประเด็น “หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการหรือไม่” โดยมีผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 82.35 คะแนน ซึ ่งประเด็นดังกล่าว 
หน่วยงานจะจัดให้มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ ที่สะดวก
และรวดเร็ว ขยายช่องทางผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และชัดเจนย่ิงข้ึน 
        - e9 ในประเด็น “หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด” โดยมีผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 83.38 คะแนน ซึ่ง
ประเด็นดังกล่าว หน่วยงานจะดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมในตำแหน่งงานน้ัน ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ และสามารถช้ีแจ้งได้ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน พร้อมช้ีแจงและตอบคำถามเมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน ผ่านทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
 



 3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดท่ีต้องคงมาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
       สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชีวัดที่ผ่านเกณฑ์ มีคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ AA 
(95.00 – 100 คะแนน) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.40 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง              
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีผลการ
ดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานให้คงอยู่ในเกณฑ์คงเดิมหรือพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.85 
คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการ ขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง โดยเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเป็นประจำอยู่เสมอ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คงอยู่ในเกณฑ์คงเดิมหรือพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 97.63 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน                    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดทำาแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงานมีการดำเนินการต่อต้านการทุจริต โดยการเฝ้าระวัง และการตรวจสอบ
การทุริตอย่างจริงจัง ซึ่งสามารถทำให้มัน่ใจได้ว่าหน่วยงานมีความโปร่งใสและสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน 

(4) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร ้อยละ 97.53 คะแนน           
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ซึ ่งในปีต่อไปควรรักษา
มาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่ให้คงอยู่ในเกณฑ์คงเดิมหรือพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

(5) ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.56 คะแนน         
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้



ว่า หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การรับรู้ การ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
 
 3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดท่ีจะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
       สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชีวัดที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง ในปัจจุบันมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ A (85.00 – 94.99)  จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 คะแนน  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงาน (OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนง สุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที ่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ ซึ่งในปีต่อไปควรรักษา มาตรฐานด้านการ
ป้องกันการทุจริต ให้คงอยู่ในเกณฑ์คงเดิมหรือพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

(2) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร ้อยละ 91.79 คะแนน          
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชน ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ 
(3) การบริหารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีและการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจดัหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งในปีต่อไปควรรักษามาตรฐาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลให้คงอยู่ในเกณฑ์คงเดิมหรือพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

(3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.61 คะแนน  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั ่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มี
การเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความ
บันเทิง เป็นต้น แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้
เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ และข้ันตอนการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 



(4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.75 คะแนน 
เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 
4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทางดำเนินการเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  สำหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565  แม้ว่าจะมีคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ 92.46 คะแนน แต่ยังมีบางตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
สามารถเพิ ่มคะแนนให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ เพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 



4.1 มาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการเพ่ือยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ปรับปรุงระบบการทำงาน 
และการพ ัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

➢ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน โดยระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบการทำงานและพัฒนาคุณภาพงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
➢ แสดงวิธีการ/ขั ้นตอนกระบวนงานตามภารกิจ ที่
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
➢ แสดงผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
➢ เจ้าหน้าที ่จุดให้บริการต่าง ๆ ต้องให้บริการด้วย
ความสุภาพ กระตือรือร้นในการให้บริการ และสามารถ
ตอบข้อซักถามผู้ขอรับบริการได้ในทันที 
➢ ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
➢ ให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ในการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

ดำเนินการตลอดทัง้
ปีงบประมาณ 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  31 
มีนาคม 2566 และภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2566 

2. การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า วส า ร ต ่ า ง  ๆ  ที่
หลากหลายช่องทาง 

➢ เผยแพร่ผลงาน ข้อมูลข่าวสาร หลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซด์ อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ การประชุมต่าง ๆ  เป็น
ต้น 
➢ เพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ก่อนดำเนินการให้บ่อยครั้งข้ึนกว่าเดิม  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ดำเนินการตลอดทัง้
ปีงบประมาณ 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  31 
มีนาคม 2566 และภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2566 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน IIT 

➢ จัดประชุมถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ก่อนทำแบบวัดการรับรู้ (IIT) 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
มิถุนายน 2566 

4. สร ้างความรู ้ ความเข้าใจ 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตอบแบบวัดความรู้ EIT 

➢ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เวทีการประชุมต่างๆ วารสาร แผ่นพบั 
ใบปลิว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเพ่ือยกระดับผลการประเมินแบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT  ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O2 
ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
➢ ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารให้เป็นปัจจุบัน 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O6 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
➢ เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสำรวจการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
เพิ่มเติม ปรับปรุง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือไม่ ถ้ามีให้
ประสานงานประชาสัมพันธ์ เพื ่อนำเข้าข้อมูลใหม่
เผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องทกุ
ส่วนราชการ 

ตลอดปงีบประมาณ หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O12 
รายงานการกำกบัติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี รอบ 6 เด ือน และแผนการ
ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน พร้อมเผยแพร่บนเว็ปไซด์ของ
หนว่ยงาน 

งานนโยบายและแผน 
งานการเงินและบญัชี 

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O17 
รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการให้บริการ 

แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2565 
➢ จัดทำแบบรายงานประเมินความพึงพอใจที ่ผ ู ้มา
ติดต่อขอรับบริการในหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O22 
รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุประจำป ี

แสดงรายงานผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน 
ประจำปี 2565 
➢ งานพัสดุนำข้อมูลรายงานผลประจำปี เผยแพร่
บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ ตลอดปงีบประมาณ หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O29 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
➢ จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือ
รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O32 
การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อปลูก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ 
➢ ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  No 
Gift Policy ในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ประจำปี 2566 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเกบ็เงินรายได ้

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O33 
รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบ 6 เดือน ของปี 2566 
➢ ดำเนินการรายงานผลรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 
เมษายน 2566 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเกบ็เงินรายได ้

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O35 
การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 2566 
➢ ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง รอบ 6 
เดือน ภายใน 15 เมษายน 2566 

หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผน 

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิ ดตาม  ภายในว ันที่  15 
เมษายน 2566 

O37 
รายงานการกำกบัติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปรีอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรกของปี 
2566 
➢ ดำเนินการรายงานผลทางระบบ E-planNACC รอบ 
6 เดือน และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผน 

ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O39 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
➢ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
➢ จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
➢ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
➢ จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

O41 
การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไฟใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
➢ กำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระวบนการ
หนึ่ง จัดทำรายงานผล รอบ 6 เดือน แลเผยแพ่บนเว็ป
ไซด์ของหน่อยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 
เมษายน 2566 

หัวหน้าสำนักปลัด ติดตาม
และรายงานผลการกำกับ
ต ิดตาม ภายในว ันท ี ่  15 
เมษายน 2566 

 
 


