
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่ อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1 . ป รั บ ป รุ งร ะบ บ ก าร
ท างาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
กระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2. การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้
เกิดความคล่องตัว สะดวก 
และรวดเร็ว 

ส านักปลัด ม.ค.64 - ก.ย. 64 1 . มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
2. มีการก าหนดมาตรการส่ งเสริม
คุณ ธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตมิให้ เกิดความ
เสียหายแก่องค์กร 

 

2 .  ก า ร ก า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ใน การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

จั ด ท า ค า สั่ ง ม อบ ห ม าย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด ม.ค.64 - ก.ย. 64 ค า สั่ ง  อ บ ต .จ อ ม ป ร ะ ทั ด  เล ข ที่ 
012/2564  เรื่อง การมอบหมายงาน
และความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด ลงวันที่  16 
มกราคม 2564 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3 . ปรับปรุ งเว็บ ไซด์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. แจ้งผู้ดูแลระบบปรับปรุง
เว็บไซด์และอับเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เช่ น  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนทุจริตแยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่ ว ไป , 
ปรับปรุ งข้อมู ลผู้ บ ริห าร 
พนักงาน ให้ถูต้องและเป็น
ปั จ จุ บั น  แ ล ะ เ พ่ิ ม ช่ อ ง
ท างการติ ดต่ อ , จั ด ให้ มี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 

ส านักปลัด ม.ค.64 - เม.ย. 64 ผู้ดูแลระบบด าเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ 
อบต.จอมประทัด ดังนี้ 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร พนักงาน ให้ถู
ต้องและเป็ นปั จจุบัน  และเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

 

4 . ก า รป้ อ งกั น ก าร
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตประจ าปี 
2 . ก ารด า เนิ น ก าร เพ่ื อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ส านักปลัด ม.ค.64 - เม.ย. 64 ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณ ธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป้ฯเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตเมื่อให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

 

 


