
 
 
 

ส ำเนำคู่ฉบบั  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
เร่ือง วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลจอมประทัด มีภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและหน้ำที่ ต้องท ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมมำตรำ 66 และมำตรำ 67 แห่ง
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562 และ
กำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง  ตำมมำตรำ 16 แห่ง
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมประทัด จึงได้ก ำหนดวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจอมประทัดจำกทิศทำงกำรด ำเนินงำน ตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยมีเจตนำรมณ์เพื่อให้
บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมประทัด มีพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนเพื่อมุ่งเน้นให้กำรบริหำร
รำชกำรเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของหน่วยงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน มีทัศนติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต 
ดังต่อไปนี ้

คุณสมบัติส าคัญ พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ ค่านิยมองค์กร 
Trust and respect   
(ควำมไว้วำงใจและเคำรพ) 

มีควำมเคำรพ นอบน้อมถ่อมตน 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
- ยึดมั่นค ำสญัญำและสจัจะ 
- เคำรพผู้ใหญ่ ผู้อำวุโส และผู้อื่น 
- นอบน้อมถ่อมตน 

Altruism 
(จริงใจ เห็นแก่ส่วนรวม) 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ร่วมมือ ร่วมใจ ในกำรปฏิบัติงำน 

- คิดถึงส่วนรวมเป็นหลัก 
- รักษำควำมสะอำด 
- ตรงต่อเวลำ 
- จิตอำสำช่วยเหลือสังคมและ 
   ส่วนร่วม 

Knowledge 
(ควำมรู้) 

มีกำรเพิ่มพูนทำงปญัญำและ
ควำมรู้ โดยกำรอำ่น ฟัง ถำม 
เขียน พูด และท ำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- มีเหตุผล 
- ฝักใฝ่กำรหำควำมรู้ 
- คิดในระดับสำกล 
- มุ่งถ่ำยทอดสู่คนรุ่นหลัง 

Excellence 
(มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละ 
ควำมเป็นเลศิ) 

ควำมต้ังใจ และควำมขยัน  
หมั่นเพียร มีควำมมุ่งมั่นใน 
กำรปรบัปรุงพัฒนำผลงำน 

- มำนะอดทน ขยันหมั่นเพียร  
  และตรงต่อเวลำ 
- รับผิดชอบ ต้ังใจ และพำกเพียร 
  พยำยำม 
- มีละเอียดรอบคอบ เอำใจใส ่
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คุณสมบัติส าคัญ พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ ค่านิยมองค์กร 

Activeness 
(กระตือรือร้น) 

มีควำมกระตือรือร้น และมคีวำม
รวดเร็วในกำรท ำงำน 

- ท ำงำนด้วยควำมรวดเร็ว  
  คล่องแคล่ว ไม่เชื่องช้ำ 
- ขยันหมั่นเพียร 
- ต่ืนตัวอยู่เสมอ 

New Creation 
(สร้ำงสรรค์) 

สร้ำงสรรค์ในนวัตกรรมใหม่ ๆ - ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมกับ 
  ศักยภำพท้องถิ่น 
- สร้ำงสรรค์ในระดับสำกล 
- มีกำรสื่อสำรที่ดี 
- สร้ำงสรรค์ในระบบเทคโนโลยี 
  ใหม ่

Teamwork 
(กำรท ำงำนเป็นทีม) 

มีจิตส ำนึกในควำมสมำนฉันท์ 
ควำมร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้ำทีใ่นฐำนะเป็นสว่นหน่ึงของ
ทีม 

- ร่วมแรงร่วมใจในกำรท ำงำน 
- รู้บทบำทหน้ำที่ของตน 
- รำยงำนควำมคืบหน้ำ 
- แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
- เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

Ownership 
(มีควำมรักในองค์กร) 
 

มีควำมรัก สำยสมัพันธ์ทำงใจ 
ต่อองค์กำร ควำมผูกพันหรือ 
ควำม รักองค์กร 

- คิดบวกต่อองค์กร 
- ท ำงำนให้ส ำเร็จ 
- เข้ำใจระบบ กระบวนงำน 
- เต็มใจ และทุ่มเท 

Network 
(สร้ำงเครือข่ำย) 

รับรู้มุมมอง วิสัยทศัน์ 
จุดประสงค์ เปำ้หมำย และ
ผลประโยชน์รว่มกัน  

- แลกเปลี่ยนควำมรู้ ข้อมลู 
  ข่ำวสำร 
- สนับสนุน ชว่ยเหลือกันและกัน 
- รวมพลังท ำงำน 
- เคำรพและไวว้ำงใจ 

Good Governance 
(ธรรมำภิบำล) 

ใช้หลักธรรมำภิบำลใน 
กำรปฏิบัติงำน 

- เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
   และข้อบังคับ 
- มีระเบียบวินัย เขำ้คิว เข้ำแถว 
- ตรงต่อเวลำ รบัผิดชอบ อดทน 
- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ  ณ  วันที่  7  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. 2562 
 

       
(นำยสมชำย  ภญิโญ) 

นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลจอมประทัด 


