
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ประจ าปี ๒๔๖3 

---------------------------------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี  มีกรอบแนวคิด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้ างคุณภาพบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ต้อง
ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ 
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบรหิารส่วนต าบลจอมประทัดโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดขอบ 
ทั้ง ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กรตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้อง 
กับองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบ ได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุก 
ระดับจะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

๕. การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดีและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

๖. การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด
แก่องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เช่ือถือได้ มีใบรับรองและต้อง 
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดที่ก าหนดไว้ 
และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ
เป็น ข้ออ้างในการติดสินบน 

๗. การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรอืโครงการใด ต้องมี 
การระบุช่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดโดยการให้การสนับสนุนน้ันต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตาม
ระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย 

๘. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ-จัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกซน รวมถึง การติดต่องาน 
กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกขน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 



 
 

-๒- 

๙. องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อมีนโยบายเปน็กลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมี
สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการหรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึง
การน าทรัพยากรใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดไปใช้ เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทาง
การเมืองอันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดสูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจาก
การเข้าไปมีส่วนเกี่ยวช้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
• องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อด้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

• แนวปฏิบตัิในการต่อด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความ 
เช้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิ ดขอบ และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

• องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดจะให้ความเปน็ธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคล
อื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรอืหลักฐานเรือ่งการทุจริต คอร์รัปช่ัน ที่เกี่ยวช้องกับองค์การบริหารสว่นต าบลจอมประทัด
รวมถึง พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงาน การทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

• ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเปน็การกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับ 
โทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

• องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการบริหารงานขององค์กร 

• องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดจักด าเนินการบริหารและปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

                                                     
(นายสมชาย  ภิญโญ) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 


