
 

รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1-2 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2562 ถึง เดือน มนีาคม 2563) 

องค์การริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จงัหวัดราชบุรี 
---------------------------------------------------------------- 

มิติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ผลการด าเนินการ  
ภารกจิ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 
1.1 สร้างจติส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่าย
บริหาร ขา้ราชการประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้างจติส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี 
- โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- โครงการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิหน้าที ่
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
- มาตรการ “สง่เสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อปท.”  
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะ
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
- โครงการสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
- โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม แหลง่
ท่องเทีย่วพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- โครงการสง่เสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพยีง 
- โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายไดต้ามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง 
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มิติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ผลการด าเนินการ  
ภารกจิ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 
1.3 จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 
 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซือ่สัตย์สุจริต 
- โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
- โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
- โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 การแสดงเจตจ านง
การเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 
 

 
 
- มาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ด้วยการจดัท า
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบตัิตามระเบียบ) 
- มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของผู้บริหาร 
อปท. และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ ์
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณ 
- กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง” 
- กิจการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-
จัดจ้าง” 
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มิติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ผลการด าเนินการ  
ภารกจิ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไป
ตามหลักการบริการกิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤตปิฏิบตัิตน
เป็นเป็นที่ประจักษ ์
 
 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บรกิาร
สาธารณะ/บรกิารประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
- กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทดัเทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
- มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบรกิาร
ประชาชน 
- มาตรการการยกระดบัการปฏบิัติหน้าที่ตาม
หลักการกิจการบ้านเมืองที่ด ี
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกบัการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน 
อปท. 
- มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรอืมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
- มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
- มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
- มาตรการ “ แต่งตั้งผู้รับผดิชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
- มาตรการก ากับการด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน กลา่วหาบุคลากรใน อปท. 
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มิติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ผลการด าเนินการ  
ภารกจิ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
3.1 การจัดให้มแีละเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าทีข่อง อปท. ได้
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนอง เร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
อบต.จอมประทัด 
 

 
 
 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูล
ข่าวสารของ อบต.จอมประทัด” 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ
การเงิน การจัดหาพัสดุ ฯลฯ  
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กบั
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
- มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.จอมประทัด 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีของ อบต.จอมประทัด โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
- โครงการจดัเวทีประชาคมท้องถิ่น  
(ระดับหมู่บ้าน/ระดบัต าบล) 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
- มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 
อบต.จอมประทัด 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ 
- โครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ผลการด าเนินการ  
ภารกจิ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและ
ปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการของ 
อบต.จอมประทัด 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายในและการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบตัิหรือการบริหาร
ราชการตามช่องที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
- โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
- กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย  
- มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จา่ยเงิน 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาชนให้มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจดัซ้ือจัดจา้ง 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
- โครงการสง่เสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องส าหรบัผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการและวธิกีารท่ีกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
- กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสภาชิกสภา
ท้องถิ่น 
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มิติ 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ผลการด าเนินการ  
ภารกจิ 

ด าเนินการ 
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและ
ปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการของ 
อบต.จอมประทัด 
4.4 การเสริมพลงัการมีส่วน
ร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน  
เพื่อต่อต้านการทุจริต  

 
 
 
 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บรูณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
- กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
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