
รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จ าเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์กรในปีงบประมาณ 2562 

ก. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล 
1. เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น    4,498,020  บาท 

1.1 เงินเดือน     ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น    4,168,020  บาท 
1.2 เงินประจ าต าแหน่ง    ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น       294,000  บาท 
1.3 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานส่วนต าบล  ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น         36,000  บาท 
1.4 เงินเพิ่ม พสร.     ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น             -        บาท 

 2.  เงินค่าจ้าง      ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น   1,087,080  บาท 
      2.1 ค่าจ้างประจ า     ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น      469,680  บาท 
      2.2 เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (ค่าจ้างประจ า)  ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น    -       บาท 
      2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น        527,400  บาท 
      2.4 เงินเพ่ิมต่างๆ พนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น        90,000  บาท 

 3.  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น     438,200  บาท 
      3.1 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น       120,000  บาท 
      3.2 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น   -       บาท 
      3.3 ค่าเช่าบ้าน     ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น       105,000  บาท 
      3.4 ค่าตอบแทนปฏิบัติการนอกเวลา   ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น            -       บาท 
      3.5 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการฯ  (โบนัส)  ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น            -        บาท 
      3.6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างงาน ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น        10,000  บาท 
      3.6 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น        50,000  บาท 
      3.7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ตั้งจ่ายไว้ทั้งสิ้น      153,200  บาท 
                 รวมงบประมาณทั้งสิ้น     6,023,300  บาท 

หมายเหตุ : คิดเป็นร้อยละ 38.81  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ไม่รวมเงินอุดหนุน) 
 ตาม พ.ร.บ. การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่น าเงินรายได้ที่ไม่รวมเงิน
อุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด นั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ (เงินรายได้ จ านวน 15,520,000 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 12,480,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 28,000,000 บาท) 
 

                 6,023,300 x 100   =  38.81 % 

15,520,000 

 


