
 

แ3. ฽นวทางการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบຌานเร຋   ก าหนด฽นวทางการพัฒนาขຌาราชการ฽ละพนักงานส຋วน
ทຌองถิไน  ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌางทุกต า฽หน຋ง  เดຌมี฾อกาสเดຌรับการพัฒนา฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ  ทักษะ
ทัศนคติ  มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม  อันจะท า฿หຌการการปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการ฽ละพนักงานส຋วนทຌองถิไน  
ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌาง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ฾ดยจัดท า฽ผนพัฒนาขຌาราชการหรือ
พนักงานส຋วนทຌองถิไนตามทีไกฎหมายก าหนด  ฾ดยมีระยะ฼วลา ใ  ป຃  ตามรอบของ฽ผนอัตราก าลัง ใ ป຃ การ
พัฒนานอกจากจะพัฒนาดຌานความรูຌทัไวเป฿นการปฏิบัติงาน  ดຌานความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละ
ต า฽หน຋ง  ดຌานการบริหาร  ดຌานคุณสมบัติส຋วนตัว  ฽ละดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม฽ลຌว  องค์กรปกครองส຋ วน
ทຌองถิไนตຌองตระหนักถึงการพัฒนาตามน฾ยบาย฽ห຋งรัฐ  คือ  การพัฒนาเปสู຋  Thailand ไ.เ ดังนัๅน  องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนจึงจ า฼ป็นตຌองพัฒนาระบบราชการส຋วนทຌองถิไนเปสู຋ยุค ไ.เ ฼ช຋นกัน  ฾ดยก าหนด฽นวทางการ
พัฒนาบุคคลการ฼พืไอส຋ง฼สริมการท างาน฾ดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน฼ป็นหลัก  
กล຋าวคือ 

  แ. ฼ป็นองค์กรที่฼ปิดกวຌาง฽ละ฼ชื่อม฾ยงกัน  ตຌองมีความ฼ปຂด฼ผย฾ปร຋ง฿ส  ฿นการท างาน฾ดย
บุคคลภายนอกสามาร฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการหรือมีการ฽บ຋งปันขຌอมูลซึไงกัน฽ละกัน  ฽ละสามารถ
฼ขຌามาตรวจสอบการท างานเดຌตลอดจน฼ปຂดกวຌาง฿นกลเกหรือภาคส຋วนอืไนโ ฼ช຋น  ภาค฼อกชน  ภาคประชาสังคม
เดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละ฾อนถ຋ายภารกิจทีไภาครัฐเม຋ควรด า฼นินการ฼องออกเป฿หຌ฽ก຋ภาคส຋วนอืไนโ ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ
ด า฼นินการ฽ทน   ฾ดยการจัดระ฼บียบความสัมพันธ์฿น฼ชิง฾ครงสรຌาง฿หຌสอดรับกับการท างาน฿น฽นวระนาบ฿น
ลักษณะของ฼ครือข຋ายมากกว຋าตามสายการบังคับบัญชา฿น฽นวดิไง  ขณะ฼ดียวกันกใยังตຌอง฼ชืไอม฾ยงการท างาน
ภาย฿นภาครัฐดຌวยกัน฼อง฿หຌมี฼อกภาพ฽ละสอดรับประสานกัน  เม຋ว຋าจะ฼ป็นราชการบริหารส຋วนกลาง  ส຋วน
ภูมิภาค  ฽ละส຋วนทຌองถิไนดຌวยกัน฼อง 
  โ. ยึดประชาชน฼ป็นศูนย์กลาง  ตຌองท างาน฿น฼ชิงรุก฽ละมองเปขຌางหนຌา  ฾ดยตัๅงค าถามกับ
ตน฼อง฼สมอว຋า  ประชาชนจะเดຌอะเร  มุ຋ง฼นຌน฽กຌเข  ปัญหาความตຌองการ฽ละตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชน  ฾ดยเม຋ตຌองรอ฿หຌประชาชน฼ขຌามาติดต຋อขอรับบริการหรือรຌองขอความช຋วย฼หลือจากองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  รวมทัๅง฿ชຌประ฾ยชน์จากขຌอมูลของทางราชการ฽ละระบบดิจิทัลสมัย฿หม຋฿นการจัดบริการสาธารณะ
ทีไตรงกับความตຌองการของประชาชน  พรຌอมทัๅงอ านวยความสะดวก฾ดยมีการ฼ชืไอม฾ยงกัน฼องของทุกส຋วนราชการ  
฼พืไอ฿หຌบริการต຋างโ สามารถ฼สรใจสิๅน฿นจุด฼ดียว  ประชาชนสามารถ฼รียก฿ชຌบริหารขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนเดຌตลอด฼วลาตามความตຌองการของตน฽ละผ຋านการติดต຋อเดຌหลายช຋องทางผสมผสานกัน  เม຋ว຋าจะติดต຋อ
มาดຌวยตน฼อง  อิน฼ตอร์฼นใต  ฼วใปเซค์  ฾ซ฼ซียลมี฼ดีย  หรือ฽อปพลิ฼คชัไนทาง฾ทรศัพท์มือถือ  ฼ป็นตຌน 

  ใ. องค์กรทีไมีขีดสมรรถนะสุง฽ละทันสมัย  ตຌองท างาน  อย຋าง฼ตรียมการณ์เวຌล຋วงหนຌามีการ
วิ฼คราะห์ความ฼สีไยง  สรຌางนวัตกรรมหรือความคิดริ฼ริไม฽ละประยุกต์องค์ความรูຌ  ฿น฽บบสหสาขาวิชา฼ขຌามา฿ชຌ฿น
การตอบ฾ตຌกับ฾ลก฽ห຋งการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างฉับพลัน  ฼พืไอสรຌางคุณค຋ามีความยึดหยุ຋น  ฽ละความสามารถ฿นการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต຋างโ  เดຌอย຋างทัน฼วลาตลอดจน฼ป็นองค์การทีไมีขีดสมรรถนะสูง  ฽ละปรับตัว฼ขຌาสู຋
สภาพความ฼ป็นส านักงานสมัย฿หม຋  รวมทัๅงท า฿หຌบุคลากรมีความผูกพันต຋อการปฏิบัติราชการ  ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไ
เดຌอย຋าง฼หมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทัๅงนีๅ วิธีการพัฒนาอาจ฿ชຌวิธีการ฿ด  วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีกใเดຌ  ฼ช຋น  การปฐมนิ฼ทศ  การ
ฝຄกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ  ฼ป็นตຌน 
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แ4. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส຋วนทຌองถิ่น  ลูกจຌางประจ า฽ละพนักงานจຌาง 
 

 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลบຌานเร຋   เดຌจัดท าประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขຌาราชการหรือ
พนักงานส຋วนทຌองถิไน    ลูกจຌางประจ า฽ละพนักงานจຌาง  ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน    
ลูกจຌางประจ า฽ละพนักงานจຌาง   ยึดถือ฼ป็น฽นวปฏิบัติตามทีไกฎหมายก าหนด  ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 

  ขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน    ลูกจຌางประจ า฽ละพนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วน
ต าบลบຌานเร຋  มีหนຌาทีได า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม฽ละประ฼ทศชาติ  อ านวย
ความสะดวก฽ละ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  ฾ดยจะตຌองยึดมัไน฿นค຋านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ดังนีๅ 
  แ. การยึดมัไน฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

  โ. การมีจิตส านึกทีไดี  ซืไอสัตย์  สุจริต  ฽ละรับผิดชอบ 

  ใ. การยึดถือประ฾ยชน์ของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตน  ฽ละเม຋มีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

  ไ. การยืนหยัดท า฿นสิไงทีไถูกตຌอง  ฼ป็นธรรม  ฽ละถูกกฎหมาย 

  5. การ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนดຌวยความรวด฼รใว  มีอัธยาศัย  ฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
  ๆ. การ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน  ถูกตຌอง  ฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 
  ็. การมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ฾ปร຋ง฿ส  ฽ละตรวจสอบเดຌ 
  ่. การยึดมัไน฿นระบบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 

  ้. การยึดมัไน฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทัๅงนีๅ การฝ่าฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม  ฿หຌถือว຋า฼ป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ภาคผนวกภาคผนวก  


