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฽ผนอัตราก าลงั ใ ป ี
องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  อ า฼ภอวัด฼พลง  จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56แ - โ56ใ  
-------------------------------------------------------------- 

1. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขຌาราชการ฽ละพนักงานส຋วนทຌองถิไน ิก.กลาง.ี  ฼รืไอง 
มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับอัตราต า฽หน຋ง  ก าหนด฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน ิก.จังหวัดี  
ก าหนดต า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน  ว຋าจะมีต า฽หน຋ง฿ด  ระดับ฿ด  อยู຋฿นส຋วนราชการ฿ด  จ านวน
฼ท຋า฿ด  ฿หຌค านึงถึงภาระหนຌาทีไความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีไตຌองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณ฽ละคุณภาพของ
งาน  ตลอดจนทัๅงภาระค຋า฿ชຌจ຋ายขององค์การบริหารส຋วนต าบล  ทีไจะตຌองจ຋าย฿นดຌานบริหารงานบุคคล  ฾ดย฿หຌ
องค์การบริหารส຋วนต าบล  จัดท า฽ผนอัตราก าลังของขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน  ฼พืไอ฿ชຌ฿นการก าหนด
ต า฽หน຋ง฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนจังหวัดราชบุรี ิก.จังหวัดราชบุรีี  
ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  ฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน (ก.กลาง) 
ก าหนด 

 

1.2  คณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน (ก.กลาง.) เดຌมีมติ฼หในชอบ
ประกาศก าหนดต า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยก าหนด฽นวทาง฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล
จัดท า฽ผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส຋วนต าบล   ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต า฽หน຋ง
ขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน   ฾ดย฼สนอ฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนจังหวัด
ราชบุรี ิก.อบต.จังหวัดราชบุรีี  พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ  ฾ดยก าหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง   วิ฼คราะห์อ านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจขององค์การบริหารส຋วนต าบล  วิ฼คราะห์
ความตຌองการก าลังคน   วิ฼คราะห์การวาง฽ผนการ฿ชຌก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเข฿นการก าหนดต า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนตาม฽ผนอัตราก าลัง 3 ป຃ 

 

1.3  จากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าว องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  จึงเดຌจัดท า฽ผน
อัตราก าลัง 3 ป຃  ส าหรับประจ าป຃งบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563 ขึๅน 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด    มี฾ครงสรຌางการ฽บ຋งงาน฽ละระบบงานทีไ
฼หมาะสมเม຋ซับซຌอน 

2.2 ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด   มีการก าหนดต า฽หน຋งการจัดอัตราก าลัง
฾ครงสรຌาง฿หຌ฼หมาะสมกับอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การ
บริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2537 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 6) พ.ศ. 2552 ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542  

2.3 ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนจังหวัดราชบุรี ิก.อบต.จังหวัด
ราชบุรีี   สามารถตรวจสอบการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนว຋าถูกตຌอง
฼หมาะสมหรือเม຋ 

2.4 ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลจอมประทัด฿หຌ฼หมาะสม 

2.5 ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด   สามารถวาง฽ผนอัตราก าลัง฿นการบรรจุ
฽ต຋งตัๅงขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน   ขຌาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงาน
จຌาง ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อ
ภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไมีประสิทธิภาพ  มีความคุຌมค຋า  สามารถลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจ฽ละ
ยุบ฼ลิกหน຋วยงานทีไเม຋จ า฼ป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ฼ป็นอย຋างดี 

2.6 ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด    ด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลัง
บุคลากร฿หຌ฼หมาะสมการพัฒนาบุคลากรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองมีประสิทธิภาพ   ฽ละสามารถควบคุมภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน
การบริหารงานบุคคล฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบ฽นวคิด฿นการจดัท า฽ผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 

คณะกรรมการการจัดท า฽ผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด   ซึไง
ประกอบดຌวยนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด฼ป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  
หัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นกรรมการ฽ละมีขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน แ คน ฼ป็น฼ลขานุการ ฼หในสมควร฿หຌ
จัดท า฽ผนอัตราก าลัง 3 ป຃   ฾ดย฿หຌมีขอบ฼ขต฼นืๅอหาครอบคลุม฿น฼รืไองต຋างโ ดังต຋อเปนีๅ 

3.1 วิ฼คราะห์ภารกิจ   อ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด
ตามกฎหมายจัดตัๅงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละประ฼ภท   ฽ละตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การ
บริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2537 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 6) พ.ศ. 2552 ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอืไน฿หຌสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฽ผนพัฒนาจังหวัด  ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ  ฽ผนพัฒนาต าบลน฾ยบายของ
รัฐบาล฽ละสภาพปัญหาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลจอมประทัด  บรรลุผลตามพันธกิจทีไตัๅงเวຌจ า฼ป็นตຌองจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน຋วยงานต຋างโ ฿หຌ฼หมาะสมกับ
฼ปງาหมายการด า฼นินการ  ฾ดยมุมมองนีๅ฼ป็นการพิจาณาว຋า  งาน฿นปัจจุบันทีได า฼นินการอยู຋นัๅนครบถຌวน฽ละตรงตาม
ภารกิจหรือเม຋  อย຋างเร຋  หากงานทีไท าอยู຋฿นปัจจุบันเม຋ตรงกับภารกิจ฿นอนาคตกใตຌองมีการวาง฽ผนกรอบ
อัตราก าลัง฿หຌปรับ฼ปลีไยนเปตามทิศทาง฿นอนาคต  รวมถึงหากงาน฿นปัจจุบันบางส຋วนเม຋ตຌองด า฼นินการ฽ลຌว  อาจ
ท า฿หຌการจัดสรรก าลังคนของบางส຋วนราชการ฼ปลีไยน฽ปลงเป  ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼ตรี ยมความพรຌอม฿น฼รืไอง
ก าลังคน฿หຌรองรับสถานการณ์฿นอนาคต 

3.2 การก าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿น฽ละการจัดระบบงาน   ฼พืไอรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหนຌาทีไความผิดชอบ฿หຌสามารถ฽กຌปัญหาของจังหวัดราชบุรีเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิ฼คราะห์ตຌนทุนค຋า฿ชຌจ຋ายของก าลังคน : Supply pressure ฼ป็นการน าประ฼ดใน
ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร฼ขຌามาร຋วม฿นการพิจารณา ฼พืไอการจัดการทรัพยากรบุคคลทีไมีอยู຋฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   ก าหนดต า฽หน຋ง฿นสายงานต຋างโ จ านวนต า฽หน຋ง  ฽ละระดับต า฽หน຋ง  ฿หຌ฼หมาะสมกับภาระหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  ฽ละคุณภาพของงาน  รวมทัๅงสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพของกลุ຋มงานต຋างโ ฾ดย฿น
ส຋วนนีๅจะค านึงถึง 

 ใ.ใ.แ การจัดระดับชัๅนงานทีไ฼หมาะสม  ฿นการพิจารณาถึงตຌนทุนต຋อการก าหนด
ระดับชัๅนงาน฿น฽ต຋ละประ฼ภท  ฼พืไอ฿หຌการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการปรับระดับชัๅนงาน฼ป็นเปอย຋างประหยัด฽ละมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 ใ.ใ.โ การจัดสรรประ฼ภทของบุคลากรส຋วนทຌองถิไน ิขຌาราชการหรือพนักงานส຋วน
ทຌองถิไน  ขຌาราชการครู   บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌางี ฾ดยหลักการ฽ลຌว การจัด
ประ฼ภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต຋อประสิทธิภาพ  ฽ละตຌนทุน฿นการท างานขององค์กร  ดังนัๅน฿นการก าหนด
อัตราก าลังขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละส຋วนราชการจะตຌองมีการพิจารณาว຋าต า฽หน຋งทีไก าหนด
ปัจจุบันมีความ฼หมาะสมหรือเม຋หรือควร฼ปลีไยนลักษณะการก าหนดต า฽หน຋ง฼พืไอ฿หຌการท างาน฼ป็นเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน  ฾ดยภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลตຌองเม຋฼กินรຌอยละสีไสิบของงบประมาณรายจ຋าย
ตามมาตรา ใ5  ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  
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3.4 การวิ฼คราะห์กระบวนการ฽ละ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน  ฼ป็นการน าขຌอมูล฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ิWork processี ฿นอดีต  ฼พืไอวิ฼คราะห์ปริมาณงานต຋อบุคคลจริง฾ดยสมมติฐาน
ทีไว຋า  งาน฿ดทีไตຌองมีกระบวนการ฽ละ฼วลาทีไ฿ชຌมากกว຋า฾ดย฼ปรียบ฼ทียบย຋อมตຌอง฿ชຌอัตราก าลังคนมากกว຋า  อย຋างเร
กใดี฿นภาคราชการส຋วนทຌองถิไนนัๅนงานบางลักษณะ  ฼ช຋น  งานก าหนดน฾ยบาย  งานมาตรฐาน  งาน฼ทคนิคดຌานช຋าง  
หรืองานบริการบางประ฼ภทเม຋สามารถก าหนด฼วลามาตรฐานเดຌ  ดังนัๅน  การค านวณ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นกรณีของภาค
ราชการส຋วนทຌองถิไนนัๅน  จึงท าเดຌ฼พียง฼ป็นขຌอมูล฼ปรียบ฼ทียบ ิRilative  Informationี มากกว຋าจะ฼ป็นขຌอมูลทีไ฿ชຌ
฿นการก าหนดค านวณอัตราก าลังต຋อหน຋วยงานจริง฼หมือน฿นภาค฼อกชน  นอกจากนัๅนก຋อนจะค านวณ฼วลาทีไ฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงาน฽ต຋ละส຋วนราชการจะตຌองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานทีไปฏิบัติว຋ามีความสอดคลຌองกับภารกิจ
ของหน຋วยงานหรือเม຋  ฼พราะ฿นบางครัๅงอาจ฼ป็นเปเดຌว຋างานทีไปฏิบัติอยู຋฿นปัจจุบันมีลักษณะ฼ป็นงาน฾ครงการพิ฼ศษ  
หรืองานของหน຋วยงานอืไน  กใมีความจ า฼ป็นตຌองมา฿ชຌประกอบการพิจารณาดຌวย 

ใ.5  การวิ฼คราะห์ผลงานทีไผ຋านมา฼พืไอประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง฼ป็นการน าผลลัพธ์ทีไ
พึงประสงค์ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ฽ละพันธกิจขององค์กรมายึด฾ยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังทีไตຌอง฿ชຌส าหรับการ
สรຌางผลลัพธ์ทีไพึงประสงค์฿หຌเดຌตาม฼ปງาหมาย  ฾ดยสมมติฐานว຋า  หากผลงานทีไผ຋านมา฼ปรียบ฼ทียบกับผลงาน฿น
ปัจจุบัน฽ละ฿นอนาคตมีความ฽ตกต຋างกันอย຋างมีนัยทีไส าคัญ  อาจตຌองมีการพิจารณา฽นวทาง฿นการก าหนด/฼กลีไย
อัตราก าลัง฿หม຋  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการท างานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส຋วนราชการ฽ละ
องค์กรอย຋างสูงสุด 

3.6 การวิ฼คราะห์ขຌอมูลจากความคิด฼หใน฽บบ ใๆเ  องศา  ฼ป็นการสอบถามความคิด฼หในจากผูຌ
มีส຋วนเดຌส຋วน฼สียหรือน าประ฼ดในต຋าง โ อย຋าง฼รืไองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย຋างนຌอย฿น ใ  
ประ฼ดในดังนีๅ 

 ใ.ๆ.แ ฼รืไองพืๅนทีไ฽ละการจัด฾ครงสรຌางองค์กร  ฼นืไองจากาการจัด฾ครงสรຌางองค์กร฽ละ
การ฽บ຋งงาน฿นพืๅนทีไนัๅนจะมีผลต຋อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง฼ป็นอย຋างมาก  ฼ช຋น  หากก าหนด฾ครงสรຌางทีไมาก
฼กินเปจะท า฿หຌ฼กิดต า฽หน຋งงานขึๅนตามาอีกเม຋ว຋าจะ฼ป็นงานหัวหนຌาฝຆาย  งานธุรการ  สารบรรณ฽ละบริหารทัไวเป
฿นส຋วนราชการนัๅน  ซึไงอาจมีความจ า฼ป็นตຌองทบทวนว຋าการก าหนด฾ครงสรຌาง฿นปัจจุบันของ฽ต຋ละส຋วนราชการนัๅน
มีความ฼หมาะสมมากนຌอย฼พียง฿ด 

 ใ.ๆ.โ ฼รืไองการ฼กษียณอายุราชการ  ฼นืไองจากหลายโ ส຋วนราชการ฿นปัจจุบันมี
ขຌาราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนัๅน อาจตຌองมีการพิจาณาถึงการ฼ตรียมการ฼รืไองกรอบอัตราก าลังทีไจะรองรับการ
฼กษียณของขຌาราชการ  ทัๅงนีๅ  เม຋ว຋าจะ฼ป็นการถ຋ายทอดองค์ความรูຌ  การปรับต า฽หน຋งทีไ฼หมาะสมขึๅนทด฽ทน
ต า฽หน຋งทีไจะ฼กษียณอายุเป  ฼ป็นตຌน 

 ใ.ๆ.ใ ความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  ฼ป็นการสอบถามจาก฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นส຋วน
ราชการ฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับส຋วนราชการนัๅน โ   ผ຋านการส຋ง฽บบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึไงมุมมองต຋างโ 
อาจท า฿หຌการก าหนดกรอบอัตราก าลัง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

3.7  การพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอืไน โ กระบวนการนีๅ฼ป็น
กระบวนการน าขຌอมูลของอัตราก าลัง฿นหน຋วยงานทีไมีลักษณะงาน฿กลຌ฼คียงกัน  ฼ช຋น  การ฼ปรียบ฼ทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฿น฼ทศบาล ก. ฽ละงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฿น฼ทศบาล ข.  ซึไงมีหนຌาทีไรับผิดชอบ
คลຌายกัน  ฾ดยสมมติฐานทีไว຋า฽นว฾นຌมของการ฿ชຌอัตราก าลังของ฽ต຋ละองค์กร฿นลักษณะงาน฽ละปริมาณงาน฽บบ
฼ดียวกันน຋าจะมีจ านวน฽ละการก าหนดต า฽หน຋งคลຌายคลึงกันเดຌ 
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ใ.่  ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽ผนการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนทุกคน  
฾ดยตຌองเดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถอย຋างนຌอยป຃ละ แ  ครัๅง 

การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼พืไอก าหนดกรอบอัตราก าลังเม຋มุ຋ง฼นຌน฿นการ฼พิไม  ฼กลีไย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลัง฼ป็นส าคัญ  ฽ต຋มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมี฽นวทาง฿นการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังทีไ฼ป็นระบบมากขึๅน  นอกจากนัๅนยังมีจุดมุ຋ง฼นຌน฿หຌส຋วนราชการพิจารณาการก าหนดต า฽หน຋งทีไ฼หมาะสม 
ิRight  Jobsี มากกว຋าการ฼พิไม/ลดจ านวนต า฽หน຋ง  ตัวอย຋าง฼ช຋น  การวิ฼คราะห์ตຌนทุนค຋า฿ชຌจ຋าย฽ลຌว พบว຋าการ
ก าหนดกรอบต า฽หน຋ง฿นประ฼ภททัไวเปอาจมีความ฼หมาะสมนຌอยกว຋าการก าหนดต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นบาง
ลักษณะงาน  ทัๅงโ  ทีไ฿ชຌตຌนทุนเม຋฽ตกต຋างกันมาก  รวมถึง฿นการพิจารณาทีไกระบวนการท างานกใพบว຋า฼ป็น
ลักษณะงาน฿น฼ชิงการวิ฼คราะห์฿นสายอาชีพมากกว຋างาน฿น฼ชิงปฏิบัติงาน  ฽ละส຋วนราชการอืไนกใก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง฿นลักษณะงานนีๅ฼ป็นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฾ดยเม຋เดຌ฼พิไมจ านวนต า฽หน຋งของส຋วนราชการ฼ลย  ฾ดย
สรุปอาจกล຋าวเดຌว຋า กรอบ฽นวคิดการวิ฼คราะห์อัตราก าลัง ิEffective  Man  Power Planning  Frameworkี  
นีๅจะ฼ป็น฽นวทาง฿หຌส຋วนราชการสามารถมีขຌอมูล฼ชิงวิ฼คราะห์อย຋าง฼พียงพอ฿นการทีไจะอธิบาย฼หตุผล฼ชิงวิชาการ
ส าหรับการวาง฽ผนกรอบอัตราก าลังทีไ฼หมาะสมตามภารกิจงานของ฽ต຋ละส຋วนราชการ  นอกจากนัๅนการรวบรวม
ขຌอมูล฾ดยวิธีการดังกล຋าวจะท า฿หຌส຋วนราชการ  สามารถน าขຌอมูล฼หล຋านีๅเป฿ชຌประ฾ยชน์฿น฼รืไองอืไนโ ฼ช຋น 

- การ฿ชຌขຌอมูลทีไหลากหลายจะท า฿หຌ฼กิดการยอมรับเดຌมากกว຋า฾ดย฼ปรียบ฼ทียบหากจะตຌองมีการ
฼กลีไยอัตราก าลังระหว຋างหน຋วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ิWork  processี จะท า฿หຌเดຌ฼วลามาตรฐานทีไจะสามารถน าเป฿ชຌ
วัดประสิทธิภาพ฿นการท างานของบุคคลเดຌอย຋างถูกตຌอง  รวมถึง฿นระยะยาวส຋วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการ฽ละ฼วลามาตรฐานนีๅเปวิ฼คราะห์฼พืไอการปรับปรุงกระบวนการ ิProcess  Re-engineerี อันจะ
น าเปสู຋การ฿ชຌอัตราก าลังทีไ฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

- การ฼กใบขຌอมูลผลงาน  จะท า฿หຌสามารถพยากรณ์฽นว฾นຌมของภาระงาน  ซึไงจะ฼ป็นประ฾ยชน์฿น
อนาคตต຋อส຋วนราชการ฿นการ฼ตรียมปรับยุทธศาสตร์฿นการท างาน  ฼พืไอรองรับภารกิจทีไจะ฼พิไม/ลดลง 
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ไ. สภาพปัญหาของพืๅนทีไ฽ละความตຌองการของประชาชน 
 

฼พืไอ฿หຌการวาง฽ผนอัตราก าลัง 3 ป຃ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดมีความครบถຌวน
สมบูรณ์   องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดสามารถด า฼นินการตามอ านาจหนຌาทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ   
฽ละวิ฼คราะห์สภาพปัญหา฿น฼ขตพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ฽ละความตຌองการของประชาชน฾ดย฽บ຋งออก฼ป็นดຌานต຋าง โ 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดมีปัญหา฽ละความจ า฼ป็นพืๅนฐาน฽ละความตຌองการของประชาชน฿น฼ขต
พืๅนทีไทีไส าคัญ ฼พืไอความสะดวก฿นการด า฼นินการ฽กຌเข฿หຌตรงกับความตຌองการประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง  ดังนีๅ 

 

สภาพปัญหาของพืๅนทีไ 
 

1. ปัญหา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
1.1 การคมนาคมขนส຋งระหว຋างหมู຋บຌานเม຋สะดวก 
1.2 ปัญหาการ฿ชຌ฾ทรศัพท์สาธารณะสาธารณะทีไประชาชนยังเม຋เดຌรับบริการทีไ฼พียงพอต຋อการ฿ชຌ

       ฿นหลายพืๅนทีไ 
1.2 ความปลอดภัย฽ละเม຋สะดวก฿นการ฼ดินทางกลางคืน฼นืไองจากหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการติดตัๅง 
      เฟฟງาสาธารณะ 

2. ปัญหาการผลิตการตลาดรายเดຌ฽ละการมีงานท า 
2.1 การประกอบอาชีพ฿นหมู຋บຌาน 

- ปัญหาการขาดความรูຌ฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ຋มอาชีพ 

2.2 ความรูຌทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีการพัฒนาการ฼กษตร 
2.3 ขาดตลาดรองรับสินคຌา 
2.4 ผูຌว຋างงานขาด฼งินทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
โ.5 ประชาชนมีรายเดຌตไ า 
2.6 กิจกรรม฼พืไอการส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพยังเม຋มีมากพอ 
2.7 ฼กษตรกรยังขาดความรูຌ฿นระบบการผลิต฽ละขาดพันธุ์พืชทีไปลูก฼สริมรายเดຌ 

3. ปัญหาสาธารณสุข฽ละการอนามัย 
3.1 ปัญหา฽หล຋งขຌอมูลข຋าวสารดຌานสาธารณสุข฽ละอนามัย 
3.2 ปัญหาการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติดของชุมชนทุกกลุ຋มอายุ 
3.3 ปัญหาการ฿หຌบริการสุขภาพของผูຌสูงอายุ฼ดใกสตรี฽ละคนพิการเม຋ทัไวถึง 
3.4 ประชาชนยังขาดความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 
3.5 ประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการดู฽ลดຌานสุขภาพอนามัย 
3.6 การจัดการขยะมูลฝอยเม຋ถูกสุขลักษณะ 
3.7 ลานกีฬายังเม຋เดຌก຋อสรຌางทัไวทุกจุด 

4. ปัญหานๅ าดืไม - นๅ า฿ชຌ฼พืไอการ฼กษตร 
4.1 การขาด฽คลนนๅ าส าหรับอุป฾ภค - บริ฾ภค฿นฤดู฽ลຌง 
4.2 ระบบประปาหมู຋บຌาน฽ละประปาส຋วนภูมิภาคเม຋฼พียงพอ 
4.3 ขาดการพัฒนากระบวนการ฼รียนรูຌของชุมชน฽ละภูมิปัญญา 
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5. ปัญหาขาดความรูຌ฼พืไอการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปัญหาการขาด฽หล຋งขຌอมูลข຋าวสาร 
5.2 การขาด฾อกาส฿นการศึกษา฽ละการศึกษานอกระบบ 
5.3 ขาดการพัฒนากระบวนการ฼รียนรูຌของชุมชน฽ละภูมิปัญญา 
 

6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 ประชาชนยังขาดจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
6.2 ปัญหานๅ ากัด฼ซาะตลิไงพัง 
6.3 นๅ า฿นคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติเม຋฼พียงพอ฿นฤดู฽ลຌง 
6.4 คลองตืๅน฼ขินมีวัชพืชขึๅนปกคลุมท า฿หຌการระบายนๅ าเม຋สะดวก 
6.5 นๅ าท຋วม 
6.6 คุณภาพดินตไ า 
6.7 การควบคุมกิจการ฼ป็นอันตรายต຋อสุขภาพ฿น฼ขตชุมชนเม຋ดี฼ท຋าทีไควร 
 

7. ปัญหาการบริหาร฽ละการจัดการขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
7.1 ความ฼ขຌม฽ขใงขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีเม຋฼พียงพอ 
7.3 การ฼ชืไอมประสานงานขององค์กรภาครัฐ฿นพืๅนทีไ 

 

ความตຌองการของประชาชน 
 

1. ความตຌองการดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
1.1 ขุดลอกคลองวางท຋อ/รางระบายนๅ า 
1.2 ติดตัๅง฾ทรศัพท์สาธารณะ฿หຌ฼พียงพอ 
1.3 ติดตัๅงขยาย฼ขตเฟฟງา฽ละเฟฟງาสาธารณะ฽ละขยาย฼ขตเฟฟງา฼พืไอการ฼กษตร฼พิไมขึๅน 
1.4 ปรับปรุงซ຋อม฽ซมถนนดินถนนลูกรังก຋อสรຌาง฼ป็นถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก ถนนลงหิน 
      คลุก฽ละถนนลาดยาง 
 

2. ความตຌองการดຌานการผลิตการตลาดรายเดຌ฽ละการมีงานท า 
2.1 จัดตัๅงศูนย์ขຌอมูล฿นการผลิตทางการ฼กษตร 
2.2 ฝຄกอบรมความรูຌดຌานวิชาการ฽ละการศึกษาดูงานดຌานการส຋ง฼สริมอาชีพ 
2.3 สนับสนุน฼งินทุนพรຌอมอุปกรณ์กลุ຋มอาชีพ 
2.4 ฿หຌความรูຌทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยดຌานการผลิต 
2.5 ส຋ง฼สริม฿หຌประกอบอาชีพหลังฤดู฼กใบ฼กีไยว 
2.6 หาตลาดรองรับสินคຌา฿หຌทัไวถึง 
 

3. ความตຌองการดຌานสาธารณสุข฽ละอนามัย 
3.1 ฝຄกอบรม฿หຌความรูຌทาง฾ภชนาการอนามัย฽ม຋฽ละ฼ดใก 
3.2 ฿หຌความรูຌดຌานสุขศึกษา 
3.3 ฿หຌมีการปງองกัน฽ละการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดปງองกัน฽ละก าจัดยุงลายรณรงค์ปງองกัน 
      ฾รคพิษสุนัขบຌา฽ละ฾รคติดต຋อต຋างโ 
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3.4 ตຌองการดู฽ลสุขภาพผูຌสูงอายุ฼ดใกสตรี฽ละคนพิการสง฼คราะห์ผูຌสูงอายุ 
3.5 จัด฼กใบขยะ฿หຌถูกสุขลักษณะ฽ละ฼พียงพอ 
 

4. ความตຌองการดຌานนๅ าดืไม - นๅ า฿ชຌ฼พืไอการ฼กษตร 
4.1 ฿หຌมีการขุดลอกคลองส຋งนๅ า฽ละก าจัดวัชพืช 
4.2 ฿หຌมีการขยาย฼ขตประปาภูมิภาคทุกหมู຋บຌาน 
4.3 ฿หຌมีการขยาย฼ขตเฟฟງา฼พืไอการ฼กษตร 
 

5. ความตຌองการดຌานความรูຌ฼พืไอการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ฝຄกอบรม฿หຌความรูຌดຌานอาชีพมีศูนย์ขຌอมูลหຌองสมุดชุมชน 
5.2 ฿หຌความรูຌดຌานการจัดการศึกษานอกระบบ 
5.3 ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดต຋างโ 
5.4 ฟ຅้นฟู฽ละส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 

6. ความตຌองการดຌานทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 รณรงค์฿หຌความรูຌ฿นการเม຋ปล຋อยนๅ า฼สียลง฽หล຋งนๅ าสาธารณะ 
6.2 ฝຄกอบรมจัดตัๅง฼ยาวชนดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
6.3 ขุดลอกคลองทีไตืๅน฼ขิน฽ละก าจัดวัชพืช 
6.4 ก຋อสรຌางพนังกัๅนนๅ าปງองกันตลิไงพัง 
6.5 ก຋อสรຌางคลองส຋งนๅ า฼พืไอการ฼กษตร 
 

7. ความตຌองการดຌานการบริหาร฽ละจัดการขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับองค์กรภาคประชาชนกลุ຋มสตรี 

                           ฽ละกลุ຋มอาสาอืไนโ 
7.2 จัดหาบุคลากร฿หຌ฼พียงพอ฿นการปฏิบัติงาน 
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 การวิ฼คราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไน 

วิสัยทัศน์฿นการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด 

 

““สังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนา฼ศรษฐกิจสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนา฼ศรษฐกิจ  ฽ละคุณภาพชีวิตของประชาชนสู຋ประชาคม ฽ละคุณภาพชีวิตของประชาชนสู຋ประชาคม                           
฼ศรษฐกิจอา฼ซีไยน฼ศรษฐกิจอา฼ซีไยน””  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด เดຌก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเวຌ  6 ดຌาน  

 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด 
 

(1) ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสาธารณูป฾ภค 
 ฽นวทางการพัฒนา               

- พัฒนาก຋อสรຌาง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน สะพาน ทาง฼ทຌา ฽ละทางระบายนๅ า 
- พัฒนาดຌานการพัฒนา฽หล຋งนๅ า฽ละระบบประปา 
- พัฒนาดຌานสาธารณูป฾ภค 
- พัฒนาดຌานการก຋อสรຌาง ปรับปรุง อาคาร สถานทีไ 

          ิ2ี  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละสังคม 
           ฽นวทางการพัฒนา 
                  - พัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริม การลงทุนพาณิชยกรรม 
                  - พัฒนาคุณภาพชีวิต จัดการศึกษา ฽ละ฽กຌเขปัญหาสังคม 
                  - พัฒนาการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม สนับสนุนดຌานการสังคมสง฼คราะห์ประชาชน 
    - พัฒนาดຌานการ฼พิไมช຋องทาง฿นการรับรูຌข຋าวสาร฿หຌกับประชาชน 
    - พัฒนาดຌานการกีฬา ฽ละนันทนาการ 
    - พัฒนาดຌานสาธารณสุข ฽ละการปງองกันควบคุม฾รค฿นชุมชน 

(3) ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละรักษาความสงบ฼รียบรຌอย                 
 ฽นวทางการพัฒนา 

- พัฒนาดຌานความปลอดภัย฿นสถานทีไราชการ 
- พัฒนาดຌานความปลอดภัยของประชาชน฿นพืๅนทีไ 
- สนับสนุนการจัดท าศูนย์ขຌอมูล฼พืไอองค์ความรูຌ ขຌอมูล฼กีไยวกับยา฼สพติด 
- สนับสนุน฿หຌมีระบบการ฼ฝງาระวัง฿นกลุ຋ม฼ยาวชนทัๅง฿น฽ละนอกระบบการศึกษา ผูຌปຆวย 
  ทีไ฿ชຌบริการ ฽ละผูຌติดยา฿นชุมชน ฽ละกลุ຋มคนทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌยา฼สพติด 
- สนับสนุน฿หຌมีการจัดท าระบบขຌอมูลระดับชุมชน 
- สนับสนุน฿หຌทีการ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูล มีกระบวนการสัง฼คราะห์ขຌอมูล ฽ละการน าขຌอมูล    
  เป฿ชຌประ฾ยชน์ 
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         ิ4ี ยุทธศาสตร์ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว  
          ฽นวทางการพัฒนา                           

- พัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นทຌองถิไน การวางการพัฒนา ฼ช຋น 
     การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การประสานจัดท า฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ฽ละจังหวัด  
     การจัดระบบขຌอมูล฼พืไอการวาง฽ผน ฯลฯ 

                   - พัฒนาการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว ฼ช຋น การวาง฽ผนการท຋อง฼ทีไยว การปรับปรุง 
          ดู฽ลรักษา฾บราณสถาน สถานทีไท຋อง฼ทีไยว ฽ละจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ การจัดท าปງาย 
      บอกชืไอซอยต຋างโ 

    - ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจชุมชน฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นภาคการ฼กษตร ฼ช຋น การส຋ง฼สริม 
     กลุ຋ม฼ศรษฐกิจชุมชนฝຄกอบรม฿หຌความรูຌทางดานการ฼กษตร การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 
     ฼กษตรชุมชน฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าผลิตทางการ฼กษตร 

         ิ5ี ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม 
          ฽นวทางการพัฒนา 

- พัฒนาส຋ง฼สริม ปรับปรุง ฽กຌเข อนุรักษ์ ฟ຅้นฟู สิไง฽วดลຌอม ฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
- พัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ฽ละระบบบ าบัดนๅ า฼สีย 
- พัฒนาการจัดการมลพิษต຋างโ ฼ช຋น การติดตาม ตรวจสอบ฼กีไยวกับสิไง฽วดลຌอม  

         งานตรวจสอบคุณภาพนๅ า งานตรวจสอบอากาศ฽ละ฼สียง การดู฽ลรักษาทีไสาธารณะ  
         คุຌมครองปງองกันทีไสาธารณประ฾ยชน์ 

  ิ6ี ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
         ฽นวทางการพัฒนา     

- พัฒนาส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
- พัฒนาส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตะหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

รายละ฼อียด฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประ฼ดในยุทธศาสตร์฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัด 
 แ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไ แ ดຌานพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 
 แ.แ พันธกิจ 
  แ. พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 
  โ. ส຋ง฼สริมระบบการวางผัง฼มืองรวมจังหวัด฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋                
 แ.โ ฼ป้าประสงค์ 
  แ. ระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการทีไเดຌมาตรฐาน฽ละทัไวถึง 
  โ. ระบบการวางผัง฼มือง฼หมาะสม฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 

฼ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด฼ป้าประสงค์ 
แ. ระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละ  
    สาธารณูปการทีไเดຌมาตรฐาน ฽ละทัไวถึง 

แ. จ านวน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละ 
    สาธารณูปการทีไเดຌมาตรฐาน ฽ละทัไวถึง 

โ. ระบบการวางผัง฼มือง฼หมาะสม฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ โ.จ านวนพืๅนทีไทีไเดຌรับการวางผัง฼มือง฽ละการจัดการ 
    ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พิไมขึๅน 
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  แ.ใ ฽นวทางการพัฒนา 
  แ. พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส຋ง ขยาย฼ขตเฟฟງา฽ละเฟฟງาสาธารณะ 
  โ. พัฒนา฽หล຋งนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค – บริ฾ภค฽ละ฼กษตร ตลอดจนการปງองกันนๅ าท຋วม฽ละ
      ภัย฽ลຌง 
  ใ. พัฒนาการวางผังการวางผังทีไดิน฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด฽นวทางการพัฒนา 

แ. พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส຋ง  
    ขยาย฼ขตเฟฟງา ฽ละเฟฟງาสาธารณะ 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนทีไเดຌรับการก຋อสรຌาง/ปรับปรุง/ซ຋อม฽ซม 
    /บ ารุงรักษา 
 

โ. พัฒนา฽ห຋ลงนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค – บริ฾ภค฽ละ 
    ฼กษตร ตลอดจนการปງองกันนๅ าท຋วม฽ละภัย฽ลຌง 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนทีไเดຌรับการก຋อสรຌาง/ปรับปรุง/ขุดลอก/ 
    บ ารุงรักษา 

ใ. พัฒนาการวางผังการ฿ชຌทีไดิน฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนทีไมีการวางระบบผัง฼มืองทีไ฼หมาะสม 
     ฼พิไมขึๅน 

  แ.ไ หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
  - กองช຋าง 
  - หน຋วยงานอืไนโ 
  แ.5 ความ฼ชืไอม฾ยง 
      แี ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี : 
          ยุทธศาสตร์ทีไ   แ  พัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัย฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าการผลิต 
              ยุทธศาสตร์ทีไ   โ  การส຋ง฼สริมการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พิไมมูลค຋า ผลผลิต
       ฼ชิงสรຌางสรรค์ 
           ยุทธศาสตร์ทีไ   ใ  พัฒนาสังคมคุณธรรม฽ละชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
           ยุทธศาสตร์ทีไ   ไ  พัฒนาความอุดมสมบูรณ์฽ละคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
       สิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 
           ยุทธศาสตร์ทีไ   5  การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของพืๅนทีไ 
    2ี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี : 
            ยุทธศาสตร์ทีไ แ ดຌานพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 

   โ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไ โ ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
  โ.แ พันธกิจ 
       แ. ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม 
   โ. ส຋ง฼สริมการกีฬา การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ 
   ใ. ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละการด า฼นินงานตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 



๑๒ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

   โ.โ ฼ป้าประสงค์ 
   แ. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึๅน 
   โ. การกีฬา การศึกษา฽ละ฼รียนรูຌทีไมีคุณภาพมากขึๅน 
   ใ. ครอบครัว/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง฽ละมีรายเดຌมากขึๅน 

฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด฼ปງาประสงค์ 

แ. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึๅน 
โ. การกีฬา การศึกษา฽ละ฼รียนรูຌทีไมีคุณภาพมากขึๅน 
ใ. ครอบครัว/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง฽ละมีรายเดຌมากขึๅน 

แ. จ านวนครัว฼รือนทีไมีรายเดຌมากขึๅน 
โ. จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
ใ. จ านวนประชาชนทีไเดຌรับการบริการสาธารณสุข 
    อย຋างทัไวถึง 
4. จ านวนนัก฼รียนทีไเดຌรับการศึกษาต຋อ฼พิไมขึๅน 

   โ.ใ ฽นวทางการพัฒนา 
   แ. ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม 
   โ. ส຋ง฼สริมการกีฬา การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ 
   ใ. ส຋ง฼สริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน฽ละนันทนาการ 
   ไ. ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละการด า฼นินงานตาม฽นวปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด฽นวทางการพัฒนา 

แ. ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. จ านวนทีไเดຌรับบริการอย຋างทัไวถึง 
ใ.จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน/มี 
   คุณภาพชีวิตสูงขึๅน 

โ. ส຋ง฼สริมการกีฬา การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนนัก฼รียนทีไเดຌรับการศึกษาต຋อมีคุณภาพ 
    มากขึๅน 
3. จ านวนประชาชน฽ละ฼ยาวชนทีไ฼ขຌาร຋วมการ 
    ฽ข຋งขันกีฬา฿นระดับต຋างโ มากขึๅน 

ใ. ส຋ง฼สริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคมสวัสดิการ 
    ชุมชน฽ละนันทนาการ 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนประชาชนทีไเดຌรับบริการอย຋างทัไวถึง 
ใ. จ านวนประชาชนทีไมีคุณภาพชีวิตสูงขึๅน 

ไ. ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละการด า฼นินงานตาม฽นวปรัชญา 
    ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนประชาชน/ครัว฼รือนทีไมีคุณภาพชีวิต 
    สูงขึๅน/มีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
ใ. จ านวนครัว฼รือนทีไมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน 



๑๓ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

   โ.ไ หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
   - ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนจังหวัด 
   - กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
   - ฾รง฼รียน อบจ.รบ.แ ิวัดหຌวยปลาดุก อนันต์กูลอุปถัมภ์ 
   - กอง฽ผน฽ละงบประมาณ 
   - กองช຋าง 
   - หน຋วยงานอืไนโ 

   โ.5 ความ฼ชืไอม฾ยง 
   แี ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี: 
        ยุทธศาสตร์ทีไ แ  พัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัย฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าการผลิต 
        ยุทธศาสตร์ทีไ โ  การส຋ง฼สริมพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต฼ชิง
               สรຌางสรรค์ 
        ยุทธศาสตร์ทีไ ใ  พัฒนาสังคมคุณธรรม฽ละชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
       โี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี 
        ยุทธศาสตร์ทีไ โ  ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

  ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไ ใ ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
 ใ.แ พันธกิจ 
  แ. การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการปງองกันบรร฼ทาสาธารณภัย 
  โ. การจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม 
  ใ.โ ฼ป้าประสงค์ 
  แ. มีการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคมทีไดี 
  โ. ปງองกัน฽ละ฽กຌปัญหายา฼สพติดอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  ใ. มีความสงบ฼รียบรຌอย฽ละปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด฼ปງาประสงค์ 

แ. มีการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคมทีไดี 
โ. ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดอย຋างมี 
    ประสิทธิภาพ 
3. มีความสงบ฼รียบรຌอย฽ละปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ 
    ทรัพย์สิน 

แ. จ านวนประชาชนทีไมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองมาก 
    ขึๅน 
โ. จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ 
    ฼อาชนะยา฼สพติด฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนประชาชนทีไมีความปลอดภัย฿นชีวิต 
    ฽ละทรัพย์สินมากขึๅน 

  ใ.ใ ฽นวทางการพัฒนา 
  แ. สนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
  โ. ส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค สิทธิ฼สรีภาพ฽ละหนຌาทีไของประชาชน฼พืไอความ฼ป็น 
               พล฼มือง 
  ใ. การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการปງองกันบรร฼ทาสาธารณภัย 



๑๔ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด฽นวทางการพัฒนา 

แ. สนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไปลอดจากยา฼สพติด 
    ฼พิไมขึๅน 

โ. ส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค สิทธิ 
   ฼สรีภาพ฽ละหนຌาทีไของประชาชน ฼พืไอความ฼ป็น 
   พล฼มือง 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนประชาชนทีไมีส຋วนรวมทางการ฼มืองมาก 
    ขึๅน 

ใ. การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละปງองกันบรร฼ทา 
    สาธารณภัย 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. จ านวนประชาชนทีไมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ 
    ทรัพย์สินมากขึๅน 

  ใ.ไ หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
  - กองช຋าง 
  - ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนจังหวัด 
  - กองกิจการสภาองค์การบริหารส຋วนจังหวัด 
  - หน຋วยงานอืไนโ 
  ใ.5 ความ฼ชืไอม฾ยง 
  แี ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี 
      ยุทธศาสตร์ทีไ โ การส຋ง฼สริมพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต฼ชิงสรຌางสรรค์ 
      ยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนาสังคมคุณธรรม฽ละชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
      ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของพืๅนทีไ 
   โี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี : 
      ยุทธศาสตร์ทีไ ใ ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละ การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 

ไ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไ ไ ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว
 ไ.แ พันธกิจ 
  แ. ส຋ง฼สริมการวาง฽ผน฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ 
  โ. สนับสนุน฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นทุกภาคส຋วน 
  ใ. การ฼ตรียมความ พรຌอม฼พืไอรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
  ไ.โ ฼ป้าประสงค์ 
  1. ฼พิไมประสิทธิภาพการท຋อง฼ทีไยว฽ละการบริการ 
  โ. ชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
  ใ. มีความพรຌอม฿นการพัฒนาทຌองถิไน฽ละรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

 



๑๕ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด฼ปງาประสงค์ 

แ. ฼พิไมประสิทธิภาพการท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ 
โ. ชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
ใ. มีความพรຌอม฿นการพัฒนาทຌองถิไน฽ละรองรับการ 
   ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

แ. จ านวนนักท຋อง฼ทีไยว฽ละรายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว 
     การบริการ฽ละการคຌา฼พิไมขึๅน 
2. จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
ใ. จ านวน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละ 
    พัฒนา฼พิไมขึๅน 
ไ. จ านวนประชาชนทีไมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา 
    ทຌองถิไน฽ละมีความพรຌอม฿นการ รับรองการ฼ขຌาสู຋ 
    ประชาคมอา฼ซียน 

  4.3 ฽นวทางการพัฒนา 
  แ. การวาง฽ผน การประสาน฽ผน฽ละการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
  โ. ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยวทຌองถิไน฽ละการคຌาชาย฽ดน 
  ใ. การ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
  ไ. ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์฽ละการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นภาคการ฼กษตร 
  5. การพัฒนาองค์กร฽ละการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด฽นวทางการพัฒนา 

แ. การวาง฽ผน การประสาน฽ผน฽ละการส຋ง฼สริม 
    การมีส຋วนร຋วม ของประชาชน฿นการพัฒนา 
    ทຌองถิไน 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนประชาชนทีไมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา 
    ทຌองถิไนมากขึๅน 
3. จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 

โ. ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยวทຌองถิไน฽ละการคຌาชาย฽ดน แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละ 
    พัฒนา฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนนักท຋อง฼ทีไยวทีไ฼พิไมขึๅน 
ไ. จ านวนรายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว การบริการ฽ละ 
    การคຌามากขึๅน 

ใ. การ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรับการ฼ขຌาสู຋ 
    ประชาคมอา฼ซียน 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนประชาชนทีไมีความพรຌอม฿นการรองรับ 
    ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

4. ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์฽ละการ 
    ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง ฿นภาคการ฼กษตร฽ละ 
    อุตสาหกรรม 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. รายเดຌครัว฼รือน฼พิไมมากขึๅน 
ใ. จ านวนหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
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5. การพัฒนาองค์กร฽ละการบริหารจัดการบຌาน฼มือง 
    ทีไดี 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวน฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานทีไ 
    ฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนครัๅง฿นการจัดฝຄกอบรม฼พิไมขึๅน 
ไ. จ านวนผูຌปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการ 
    บຌาน฼มืองทีไดี฼พิไมขึๅน 

  ไ.ไ หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
  - ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัด 
  - หน຋วยงานอืไน 
  ไ.5 ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี: 
 ยุทธศาสตร์ทีไ แ พัฒนาสินคຌา฼กษตรปลอดภัย฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าการผลิต 
 ยุทธศาสตร์ทีไ โ การส຋ง฼สริมการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต฼ชิงสรຌางสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของพืๅนทีไ 
 ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี: 
     ยุทธศาสตร์ทีไ ไ ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

  5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทีไ 5 ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ               
     สิไง฽วดลຌอม 
 5.แ พันธกิจ  
  - ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ าบัดนๅ า฼สียรวม 
  - พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 

  5.โ. ฼ป้าประสงค์ 
  - มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไมีประสิทธิภาพ 
  - ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ าบัดนๅ า฼สียอย຋าง฼หมาะสม฽ละถูกวิธี 
  - การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด฼ปງาประสงค์ 

แ. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไมีประสิทธิภาพ 
2. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
    ฽ละระบบบ าบัดนๅ า฼สียอย຋าง฼หมาะสม฽ละถูกวิธี 
ใ. การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

แ. ระบบการก าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ าบัดนๅ า 
    ฼สียรวมอย຋าง฼หมาะสม฽ละถูกวิธี ฼พิไมขึๅน 
2. พืๅนทีไสี฼ขียว/พืๅนทีไปຆาเมຌ฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไ 
    เดຌรับการฟ຅้นฟูมากขึๅน 
ไ. ฼กิดการบูรณาการจัดการความหลากหลายทาง 
    ชีวภาพ 
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5.3. ฽นวทางการพัฒนา 
  แ. พัฒนาระบบการก าจัด฽ละการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม 
  โ. พัฒนาระบบบ าบัดนๅ า฼สีย 
  ใ. การบริหารจัดการ฽ละอนุรักษ์ฟ຅้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
  ไ. การจัดการมลพิษต຋างโ 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด฽นวทางการพัฒนา 

แ. พัฒนาระบบการก าจัด฽ละการบริหารจัดการขยะ 
    มูลฝอยรวม 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. ระบบก าจัดขยะมูลฝอยอย຋าง฼หมาะสม฽ละถูกวิธี 
    ทีไ฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนครัว฼รือนทีไมีการคัด฽ยกขยะ฼พิไมขึๅน 
ไ. ปริมาณการน าขยะกลับมา฿ชຌประ฾ยชน์฼พิไมขึๅน 

โ. พัฒนาระบบบ าบัดนๅ า฼สีย แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. ระบบบ าบัดนๅ า฼สียอย຋าง฼หมาะสม฽ละถูกวิธีทีไ 
    ฼พิไมขึๅน 
ใ. จ านวนครัว฼รือนทีไมีการบ าบัดนๅ า฼สียรวม฼พิไมขึๅน 
ไ. จ านวนนๅ า฼สียทีไเดຌรับการฟ຅้นฟูมากขึๅน 

ใ. การบริหารจัดการ฽ละอนุรักษ์ฟ຅้นฟู 
   ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม แ 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. จ านวนพืๅนทีไสี฼ขียว/พืๅนทีไปຆาเมຌ฿น฼ขตชุมชน 
    ฼พิไมขึๅน 
3. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไ 
    เดຌรับการฟ຅้นฟูมากขึๅน 
ไ. จ านวน฾ครงการทีไมีการจัดการความหลากหลาย 
    ทางชีวภาพ 

ไ.การจัดการมลพิษต຋างโ แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน/ลดลง 
โ. จ านวนสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษทีไเดຌรับการฟ຅้นฟู 
    มากขึๅน 

  5.4. หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
     - กอง฽ผน฽ละงบประมาณ 
     - กองช຋าง 
     - หน຋วยงานอืไนโ 
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  5.5. ความ฼ชืไอม฾ยง 
  แี ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี 
      ยุทธศาสตร์ทีไ ไ พัฒนาความอุดมสมบูรณ์฽ละคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
              ฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 
  2ี ยุทธสาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี 
       ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ดຌานการบริการจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ 
              สิไง฽วดลຌอม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไ 6 ดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 6.แ. พันธกิจ 
     แ. ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 
     โ. ส຋ง฼สริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
     ใ. ประชาชนมีความตะหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   6.โ. ฼ป้าประสงค์ 
     แ. มีคุณธรรม฽ละจริยธรรมมากขึๅน 
     โ. อนุรักษ์ฟ຅้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
     ใ. สรຌางความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด฼ปງาประสงค์ 

แ. มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึๅน 
โ. อนุรักษ์฽ละฟ຅้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละภูมิ 
    ปัญญาทຌองถิไน 
3. สรຌางความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา  
    พระมหากษัตริย์ 

แ. จ านวนประชาชน/ขຌาราชการทีไมีคุณธรรม฽ละ 
    จริยธรรมมากขึๅน 
โ. จ านวนประชาชนทีไ฿หຌความส าคัญ฿น 
    ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรม฼นียมประ฼พณี 
ใ. จ านวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทีไ 
    เดຌรับการอนุรักษ์฽ละฟ຅้นฟู 
ไ. จ านวนประชาชนทีไตระหนัก฿นสถาบันของชาติ  
     ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์มากขึๅน 

  6.3. ฽นวทางการพัฒนา 
  แ. การส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
  โ. ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดทางการพัฒนา 
แ. การส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
    จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวน฾บราณสถาน/฾บราณวัตถุทีไเดຌรับการ 
    อนุรักษ์฽ละฟ຅้นฟู 
3. จ านวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทีไ 
    เดຌรับการอนุรักษ์ ฽ละฟ຅้นฟู 
ไ. จ านวนประชาชน฽ละ฼ยาวชนทีไ฿หຌความส าคัญ
฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส าคัญ ทางศาสนา ฼พิไมขึๅน 



๑๙ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

โ. ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบัน  
    ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

แ. จ านวนทีไ฼พิไมขึๅน 
โ. จ านวนประชาชนทีไมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ  
     ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  6.ไ. หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
  - กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
  - ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนจังหวัด 
  - หน຋วยงานอืไนโ 
  6.5. ความ฼ชืไอม฾ยง 
      แี ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี 
    ยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนาสังคมคุณธรรม฽ละชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
    ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของพืๅนทีไ 
       โี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี: 
    ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ ดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด                                                
 ลักษณะของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                                               
  ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด ฼ป็น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคมขององค์การบริหารส຋วนต าบลทีไก าหนดยุทธศาสตร์ ฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล ซึไง
฽สดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ຋งหมาย ฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ละน฾ยบาย฿นการพัฒนาต าบล 

  การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจึง฼ป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง
฿นอนาคตขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฾ดยก าหนดสภาพการณ์ทีไตຌองการบรรลุ฽ละ฽นวทาง฿นการบรรลุ                   
บนพืๅนฐานของการรวบรวม฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลอย຋างรอบดຌาน฽ละ฼ป็นระบบ ทัๅงนีๅ จะตຌองสอดคลຌองกับศักยภาพ
ทຌองถิไน ฽ละปัญหา/ความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนดຌวย 

  การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต຋อองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด฼ป็นอย຋าง
ยิไงทัๅงนีๅ ฼นืไองจาก฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ป็น฽ผนพัฒนาทีไมุ຋งเปสู຋สภาพการณ์ทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต ฼ป็น
กรอบ฿นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด ฿หຌมุ຋งเปสู຋สภาพการณ์อันพึงประสงค์
เดຌอย຋าง฼ท຋าทันการ฼ปลีไยน฽ปลง ฾ดยสามารถจัดสรรทรัพยากรทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัดเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพการจัดท า฽ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึง฼ป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไตຌองก าหนดถึง
สภาพการณ์ทีไตຌองการจะบรรลุ ฽ละ฽นวทาง฿นการทีไจะก าหนด฿หຌบรรลุถึงสภาพการณ์นัๅน 

  การจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไดีจะตຌองตัๅงอยู຋บนพืๅนฐานของการรวบรวม฽ละการวิ฼คราะห์
ขຌอมูลอย຋างรอบคอบ฽ละ฼ป็นระบบ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถ
น าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿หຌทຌองถิไนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 

  อย຋างรอบคอบ หมายถึง การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌอง
ตัๅงอยู຋บนพืๅนฐานของการค านึงถึงสภาพการณ์ทีไจะตຌองการจะบรรลุ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ ทัๅงมิติดຌานการพัฒนา
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ทางดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม สิไง฽วดลຌอม องค์กร ิการบริหารจัดการี ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ตลอดจนมิติ฿น฼ชิงพืๅนทีไ  ทัๅงพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียงขยายเปสู຋พืๅนทีไระดับอ า฼ภอ ระดับจังหวัด ระดับประ฼ทศ ระดับ
ทวีป จนกระทัไง฿นระดับ฾ลกดຌวย 

  สา฼หตุทีไตຌองมองอย຋างรอบคอบดຌาน กຌ฼พราะว຋า ฿น฾ลกของความจริงนันຌ ปรากฏการณ์ทีไ฼กิดขึๅนทัๅง
฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอม สังคม฽ละองค์กร ทัๅง฿นระดับภูมิภาค ระดับประ฼ทศ ระดับทวีป ฽ละระดับ฾ลก ลຌวน
ส຋งผลกระทบต຋อ฼ขตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋ทางตรงกใทางอຌอม จึงกล຋าวเดຌว຋า ปรากฏการณ์ทัๅง ไ ดຌานทีไ฼กิด
ขึๅนกับ฼ขตพืๅนทีไ ไ ระดับนีๅ ลຌวนถือ฼ป็นสภาพ฽วดลຌอมทีไควรตຌองค านึงถึง฿นกระบวนการวาง฽ผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทัๅงสิๅน 

  ดังนัๅน ฿นการวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเม຋ควรมองรอบดຌาน฽ต຋฼พียง฼ขตพืๅนทีไการปกครอง
ตน฼อง฼ท຋านัๅน ฽ต຋ตຌองมอง฿หຌกวຌางออกเปครอบคลุม฼ขตพืๅนทีไอืไนดຌวย ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌการวาง฽ผนยุทธสาสตร์การพัฒนามี
ประสิทธิภาพ฽ละมีประสิทธิผล฿นการรับมือกับสถานการณ์ หรือผลกระทบทีไอาจ฼กิดขึๅนตามมาจาก฼ขตพืๅนทีไ฼หล຋านัๅน
อย຋างรูຌ฼ท຋านัๅน จนท า฿หຌสามารถ฿หຌประ฾ยชน์จากสถานการณ์เดຌอย຋าง฼ตใมทีไ หรือหนทาง฿นการปງองกันอุปสรรคทีไอาจ
฼กิดขึๅนเดຌิProactiveี 
  อย຋าง฼ป็นระบบ หมายถึง การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌอง
ด า฼นินอย຋าง฼ป็นขัๅนตอน ซึไงประกอบดຌวย ่ ขัๅนตอน ดังนีๅ 

  แ. การรวบรวมขຌอมูล฽ละ฼ป็นปัญหาส าคัญ 
  โ. การวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานการณ์พัฒนาทຌองถิไน฿นปัจจุบัน ฽ละก าหนดประ฼ดในการ฿น
    การพัฒนา 
  ใ. การก าหนดวิสัยทัศน์฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิไน 
  ไ. การก าหนดจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
  5. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาทຌองถิไน 
  ๆ. การก าหนดยุทธศาสตร์฽ละบูรณาการ฽นวทางการพัฒนาทຌองถิไน 
  ็. การก าหนด฼ปງาหมายการพัฒนาทຌองถิไน 
  ่. การอนุมัติ ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผนยุทะศาสตร์การพัฒนา 
  การจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด ฼ป็นกระบวนการทีไ
ส าคัญ฿นการสรຌางการมีส຋วนร຋วมทางความคิด฿นระดับผูຌบริหารทຌองถิไน ผุຌปฏิบัติ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฾ดยการระดมความคิด฼พืไอก าหนดขอบ฼ขต฽ละทิศทาง฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼พราะฉะนัๅน 
กรอยุทธศาสตร์การพัฒนาจึง฼ปรียบ฼สมือน฽ผน฽ม຋บทหลักทีไจะตຌองน าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา ฼พืไอ
สอดคลຌองกับระ฼บียบว຋าดຌวยการประสานการจัดท า฽ผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประ฼ทศ ยุทธศาสตร์จังหวัด กรอบน฾ยบายทิศทาง ฽นวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอม
ประทัด จะ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ฿นศักยภาพ฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม รวมถึง฽หล຋งทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ หรือ฼ป็นอุปสรรคต຋อการก าหนดน฾ยบายบริหารดຌานการบริหารสาธารณะ ฽ละทัๅง
฿นดຌานการวาง฽ผน฾ครงการ ฼พืไอ฿หຌตอบสนองต຋อความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไของตน฼องเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 
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 การวิ฼คราะห์฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน 

   การวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                            
          กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ป็นการก าหนดยุทธศาสตร์฽ละ    
฽นวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนซึไง฽สดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿น
อนาคต฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ละ
น฾ยบาย฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

 การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจึง฼ป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทาง฿นอนาคตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยก าหนดสภาพการณ์ทีไตຌองการบรรลุ฽ละ฽นวทาง฿นการบรรลุ
บนพืๅนฐานของการรวบรวม฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลอย຋างรอบดຌาน฽ละ฼ป็นระบบ ทัๅงนีๅจะตຌองสอดคลຌองกับศักยภาพ
ของทຌองถิไน ฽ละปัญหา/ความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนดຌวย 

การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต຋อองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นอย຋างยิไง  ทัๅงนีๅ 
฼นืไองจากยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ป็นการมุ຋งเปสู຋สภาพการณ์ทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต ฼ป็นกรอบ฿นการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมุ຋งเปสู຋สภาพการณ์อันพึงประสงค์เดຌอย຋าง฼ท຋าทันกับการ
฼ปลีไยน฽ปลง ฾ดยสามารถจัดสรรทรัพยากรทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัดเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ การจัดท ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาจึง฼ป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไตຌองก าหนดถึงสภาพการณ์ทีไตຌองการ
จะบรรลุ฽ละ฽นวทาง฿นการทีไจะท า฿หຌบรรลุถึงสภาพการณ์นัๅน 

การประ฼มินสถานการณ์สภาพ฽วดลຌอมภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 
 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาทีไดีจะตຌองตัๅงอยู຋บนพืๅนฐานของการรวบรวม฽ละการวิ฼คราะห์

ขຌอมูลอย຋างรอบดຌาน฽ละ฼ป็นระบบ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถ
น าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌอย຋าง฽ทຌจริงอย຋างรอบดຌาน 
หมายถึง การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌองตัๅงอยู຋บนพืๅนฐานของการค านึงถึง
สภาพการณ์ ทีไตຌองการจะบรรลุ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ ทัๅงมิติดຌานการพัฒนา ทางดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม 
สิไง฽วดลຌอม องค์กร(การบริหารจัดการ) ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตลอดจนมิติ฿น฼ชิง
พืๅนทีไ ทัๅงพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียงขยายเปสู຋พืๅนทีไระดับอ า฼ภอ ระดับจังหวัด ระดับประ฼ทศ ระดับทวีป   จนกระทัไง  ฿นระดับ
฾ลกดຌวย 
  สา฼หตุทีไตຌองมองอย຋างรอบดຌาน กใ฼พราะว຋า ฿น฾ลกความ฼ป็นจริงนัๅนปรากฏการณ์ทีไ฼กิดขึๅนทัๅง฿น
ดຌาน฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอม สังคม฽ละองค์กร ทัๅง฿นระดับภูมิภาค ระดับประ฼ทศ ระดับทวีป฽ละ฿นระดับ฾ลกลຌวน
ส຋งผลกระทบต຋อ฼ขตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋ทางตรงกใทางอຌอม จึงกล຋าวเดຌว຋าปรากฏการณ์ทัๅง 4 ดຌาน      
ทีไ฼กิดกับ฼ขตพืๅนทีไ 4 ระดับนีๅ ลຌวนถือ฼ป็นสภาพ฽วดลຌอมทีไควรตຌองค านึงถึง฿นกระบวนการวาง฽ผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทัๅงสิๅน 
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5. ภารกิจ อ านานหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด 
 

  การพัฒนาทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดนัๅน฼ป็นการสรຌางกระบวนการมีส຋วน
ร຋วมของชุมชน฿นการร຋วมคิดร຋วม฽กຌเขปัญหาตลอดจนร຋วมสรຌางร຋วมส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿น฼ขตพืๅนทีไของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน฿นทุกดຌาน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลจอมประทัดจะสมบูรณ์เดຌจ า฼ป็นตຌองอาศัยความร຋วมมือของชุมชน฿นพืๅนทีไ฼กิดความตระหนักร຋วมกัน
฽กຌเขปัญหา฽ละมีความ฼ขຌา฿จ฿น฽นวทาง฽กຌเขปัญหาร຋วมกันอย຋างจริงจังองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดยัง
เดຌ฼นຌน฿หຌคน฼ป็นศูนย์กลางของการพัฒนา฿นทุกกลุ຋มทุกวัยของประชากรนอกจากนีๅ  ยังเดຌ฼นຌนการส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุน฿หຌการศึกษา฼ดใกก຋อนวัย฼รียน฽ละพัฒนา฼ยาวชน฿หຌพรຌอมทีไจะ฼ป็นบุคลากรทีไมีคุณภาพ฾ดยยึดกรอบ
฽นวทาง฿นการจัดการศึกษา฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการศึกษา ส຋วนดຌานพัฒนาอาชีพนัๅนจะ฼นຌนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
ชุมชนพึไงตน฼อง฿นทຌองถิไน฽ละยังจัด฿หຌตัๅง฼ศรษฐกิจ฽บบพอ฼พียง฾ดยส຋วนรวมอีกดຌวย 

  การวิ฼คราะห์ภารกิจอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2537 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 6) พ.ศ. 2552 ฽ละตามพระราชบัญญัติ
ก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2542 ฽ละรวบรวมกฎหมายอืไน
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฿ชຌ฼ทคนิค SWOT ฼ขຌามาช຋วยทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌทราบว຋าองค์การบริหารส຋วนต าบลมีอ านาจ
หนຌาทีไทีไจะ฼ขຌาเปด า฼นินการ฽กຌเขปัญหา฿น฼ขตพืๅนทีไ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างเร฾ดยวิ฼คราะห์
จุด฽ขใงจุดอ຋อน฾อกาสภัยคุกคาม฿นการด า฼นินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส຋วนต าบลจอม
ประทัดก าหนดวิธีการด า฼นินการตามภารกิจสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฽ผนพัฒนา
จังหวัด฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ฽ผนพัฒนาต าบลน฾ยบายของรัฐบาล฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไนทัๅงนีๅสามารถ
วิ฼คราะห์ภารกิจ฿หຌตรงกับสภาพปัญหา฾ดยสามารถก าหนด฽บ຋งภารกิจเดຌ฼ป็น 7 ดຌานซึไงภารกิจดังกล຋าวถูกก าหนด
อยู຋฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ.2537 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 6) พ.ศ. 
2552 ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. 
2542 ดังนีๅ 

5.1 ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
(1) การจัดการ฽ละดู฽ลสถานีขนส຋งทางบก฽ละทางนๅ า 
ิโี การสรຌาง฽ละบ ารุงรักษาทางบก฽ละทางนๅ าทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋างองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน 
(3) การขนส຋งมวลชน฽ละการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))  
(5) การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางนๅ า฽ละทางบก (มาตรา 67 (1))  
(6) การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางระบายนๅ า (มาตรา 68 (3))  

ิ็ี การจัด฿หຌมีนๅ า฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค฽ละการ฼กษตร (มาตรา 68 (1)) 
(8) การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงการเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไน (มาตรา 68 (2))  
ิ้ี การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสรຌางอืไนโ (มาตรา 16 (4))  
 

5.2 ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
(1) การจัดการศึกษา ิมาตรา แๆ ิ้ีี 
(2) การส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี฼ดใก฼ยาวชนผูຌสูงอายุ฽ละคนพิการ (มาตรา 67 (6))  
(3) การปງองกัน฾รค฽ละระงับ฾รคติดต຋อ (มาตรา 67 (3))  
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ิไี การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงสถานทีไประชุมการกีฬาการพักผ຋อนหย຋อน฿จ฽ละสวนสาธารณะ 
                       (มาตรา 68 (4)) 

(5) การสังคมสง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใกสตรีคนชรา฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
    (มาตรา 16 (10))  
(5) การส຋ง฼สริมประชาธิปเตยความ฼สมอภาค฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 
    (มาตรา 16 (15))  
(6) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัว฽ละการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))  
 

5.3 ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชนสังคม฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
(1) การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))  
(2) การคุຌมครองดู฽ล฽ละรักษาทรัพย์สินอัน฼ป็นสาธารณสมบัติของ฽ผ຋นดิน (มาตรา 68 (8))  
(3) การผัง฼มือง (มาตรา 68 (13))  
(4) จัด฿หຌมีทีไจอดรถ (มาตรา 16 (3))  
(5) การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยของบຌาน฼มือง (มาตรา 16 (17))  
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))  
 

5.4 ดຌานการวาง฽ผนการส຋ง฼สริมการลงทุนพาณิชย์฽ละการท຋อง฼ทีไยว มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
(1) ส຋ง฼สริม฿หຌมีอุตสาหกรรม฿นครอบครัว (มาตรา 68 (6))  
(2) ฿หຌมี฽ละส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร฽ละกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))  
(3) บ ารุง฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))  
(4) ฿หຌมีตลาดท຋า฼ทียบ฼รือ฽ละท຋าขຌาม (มาตรา 68 (10))  
(5) การท຋อง฼ทีไยว (มาตรา 68 (12))  
(6) การส຋ง฼สริมการฝຄก฽ละการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))  
(7) การพาณิชย์฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง 
      ดังนีๅ 

(1) การคุຌมครองดู฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม (มาตรา 67 (7))  
(2) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ  ทีไดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ

สิไง฽วดลຌอม ิ(มาตรา 16 (24)) 
(3) การรักษาความสะอาดของถนนทางนๅ าทาง฼ดิน฽ละทีไสาธารณะรวมทัๅงก าจัดมูลฝอย฽ละ 
     สิไงปฏิกูล (มาตรา 67 (2))  
(4) การก าจัดมูลฝอย  สิไงปฏิกูล ฽ละนๅ า฼สีย ิ(มาตรา 16 (18)) 
ิ5ี การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋างโ (มาตรา 17 (12))  
 

5.6 ดຌานการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง 
      ดังนีๅ 

(1) ส຋ง฼สริมการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))  
(2) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประ฼พณีภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน 
     (มาตรา 67 (8))  
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
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(4) การส຋ง฼สริมการกีฬาจารีตประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน (มาตรา 17 (18)) 
 

5.7 ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส຋วนราชการ฽ละองค์กรปกครอง 
      ส຋วนทຌองถิไน มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
  ิแี  สนับสนุนสภาต าบล฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไน สนับสนุนหรือ

        ช຋วย฼หลือส຋วนราชการหรือองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไน          
        ิมาตรา ไๆ ิใี 

  ิโี  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไทางราชการมอบหมาย฾ดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร฿หຌตาม 
      ความจ า฼ป็น฽ละสมควร (มาตรา 67 (9)ี 

  ิ3ี  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการมีมาตรการปງองกัน (มาตรา 16 (16))  
  (4)  การประสาน฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน 

      (มาตรา 17 (3))  
  (5ี  การสรຌาง฽ละบ ารุงรักษาทางบก฽ละทางนๅ าทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋างองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

      อืไน (มาตรา 17 (16))  
 
 

ภารกิจทัๅง 7 ดຌานตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌอ านาจองค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถจะ฽กຌเข
ปัญหาองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดเดຌ฼ป็นอย຋างดีมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล   ฾ดยค านึงถึงความ
ตຌองการของประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไประกอบดຌวยการด า฼นินการขององค์การบริหารส຋วนต าบล  จะตຌองสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฽ผนพัฒนาจังหวัด  ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ  ฽ผนพัฒนาต าบลน฾ยบายของ
รัฐบาล฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ป็นส าคัญ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมาย฼หตุ :  มาตรา 66ุ 67, 68  หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล       
                พ.ศ. 2537 (฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ฉบับทีไ 6 พ.ศ. 2552  

     มาตรา 16, 17 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กร          
     ปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542  

 



๒๕ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

6. ภารกิจหลัก ฽ละภารกจิรองทีไองคก์ารบริหารส຋วนต าบลจะด า฼นินการ 
 

องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด มีพืๅนทีไ 10.13 ตารางกิ฾ล฼มตร หรือประมาณ          
ๆุใโ่.็5 เร຋ สภาพพืๅนทีไ฾ดยทัไวเป พืๅนทีไราบ มีประชากร ใุไ็่ คน ฽บ຋ง฼ป็นชาย 1ุๆ้้ คน หญิง 1,799 
คน   

 

 วิ฼คราะห์อ านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด 
 

  ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด   สามารถก าหนดภารกิจ฽ละ
อ านาจหนຌาทีไ฿หຌสอดคลຌองกับปัญหาขຌอ฼ทใจจริงตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละสภาพปัญหาความตຌองการของพืๅนทีไ ฾ดย
วิธีการวิ฼คราะห์องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด ตาม฽ผนอัตราก าลัง 3 ป຃  ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆแ– 
โ5ๆใ  ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกันดังนีๅ 
 

 
 

จุด฽ขใง (Strength) 
 

 

จุดอ຋อน (Weakness) 

S1 
 
 
 

มีค าสัไง฽บ຋ง฾ครงสรຌางขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลจอมประทัดชัด฼จน คลอบคลุมอ านาจ
หนຌาทีไตามภารกิจ ฽ละ สามารถ฼ปลีไยน฽ปลง
ปรับปรุงเดຌตามภารกิจทีไเดຌรับ฼พิไมขึๅนหรือถ຋าย
฾อน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบลยัง 
ขาด฽คลนเม຋฼พียงพอต຋อการบริหารงาน 
 
 

S2 มี฽ผนพัฒนาทีไชัด฼จน ฽ละมีการบูรณาการจัดท า
฽ผน การท างาน ร຋วมกับหน຋วยงาน หรือส຋วน
ราชการอืไน 
 

 
W2 

 
ความตຌองการ ฽ละคาดหวังของประชาชน 
มีปริมาณสูงต຋อองค์การปริหารส຋วนต าบล฿นการ
฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน  ฽ต຋องค์การบริหารส຋วน
ต าบลตอบสนองเดຌนຌอย 

S3 มีค าสัไ ง฽บ຋ ง งานหรื อการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชัๅน 

W3 คน฿นทຌองถิไนมีปัญหาหนีๅสินอัน฼กีไยว฼นืไองกับการ
ประกอบอาชีพหรือการด ารงชีวิตประจ าวัน฿นอัตรา
สูง 
 

S4 ผูຌบริหารทຌองถิไนก าหนดน฾ยบายเดຌ฼องภาย฿ตຌ
กรอบของกฎหมาย 

W4 พืๅนทีไต าบลมีรถ฾ดยสารประจ าทางสัญจรผ຋านท า฿หຌ
การ฼ดินทางสะดวก ฽ต຋ส຋วน฿หญ຋ประชาชนจะ฿ชຌรถ
ส຋วนตัว฼นืไองจากรถ฾ดยสารล຋าชຌา 

S5 มีขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย฼ป็นของตน฼อง
ซึไง฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการตอบสนองความตຌองการ
ของประชาชน฿นต าบล 

W5 มีระ฼บียบ/กฎหมาย฿หม຋โ จ านวนมากท า฿หຌการ
ปฏิบัติของบุคลากรเม຋ทันต຋อ฼หตุการณ์ 

S6 สภาองค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถออก
ขຌอบัญญัติเดຌ฼อง ภาย฿ตຌกรอบกฎหมาย 

W6 บุคลากรมีนຌอย ท า฿หຌตຌองรับผิดชอบงานหลายอย຋าง 
฼กิดการท างานเม຋มีความต຋อ฼นืไอง ฽ละประสบการณ์
฿นการท างานนຌอย 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังเดຌ฼องตามภารกิจ
฽ละก าลังงบประมาณ 

W7 ขาด฽คลนนๅ า฿ชຌอุป฾ภค บริ฾ภค ฽ละ฼พืไอการ฼กษตร
฿นฤดู฽ลຌง 

 
 



๒๖ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 
 

 
 

จุด฽ขใง (Strength) 
 

จุดอ຋อน (Weakness) 

S8 ผูຌบริหาร฽ละฝຆายนิติบัญญัติมาจากการ฼ลือกตัๅง
ของประชาชน฾ดยตรงท า฿หຌ฼ขຌา฿จปัญหาความ
฼ดือดรຌอน ฽ละความตຌองการของประชาชนอย຋าง
฽ทຌจริง 

W8 การ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด ฼ช຋น ยาบຌา 

S9 มีรายเดຌจากการจัด฼กใบรายเดຌ฼ป็นของตน฼อง ท า
฿หຌคล຋องตัว฿นการบริหารงาน 

W9 การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า฽ผน ฽ละ
ความเม຋฼ขຌา฿จสิทธิ฿นการ฽สดงออกความคิด฼หใน 

S10 มี฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง
฼พียงพอ฽ละทันสมัย 

W10 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพ฽บบ฼ดิมโ ฼ช຋น การปลูกพืช฼ชิง฼ดียว ฯลฯ 

S11 มีพืๅนทีไขนาดต าบลขนาดกลางง຋ายต຋อการบริหาร 
฽ละดู฽ลอย຋างทัไวถึง 

W11 ปัญหาลักข฾มย฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฾ดย฼ฉพาะ฿นช຋วงฤดู฽ลຌง 

S12 ฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความ฿กลຌชิดกับประชาชนมาก
ทีไสุด ฽ละสามารถ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างรวด฼รใว 

W12 งบประมาณค຋อนขຌางนຌอย ท า฿หຌตอบสนองต຋อความ
ตຌองการของประชาชนยังเม຋ครอบคลุม฽ละทัไวถึง 

S13 สภาพของพืๅนดิน มีคุณภาพค຋อนขຌางสมบูรณ์
฼หมาะกับการปลูกพืชเดຌทุกชนิด 

W13 ระบบขຌอมูล เม຋ ฼ป็นปัจจุบัน  หรือเม຋ครบถຌวน
ครอบคลุม฿นทุกดຌาน 

S14 กลุ຋มองค์กรภาคประชาชนทีไ฼ขຌม฽ขใง ฽ละมีการ
ท างาน฿นระบบของ฼ครือข຋าย 

W14 ขาดการอนุรักษ์฿นขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

S15 มีการจัดส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรมอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

W15 ฼ยาวชนขาดความตระหนัก฿นการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม
฿นกิจกรรมทางศาสนา  

S16 มีระบบสืไอสาร฽ละระบบสารสน฼ทศทีไ฼หมาะสม W16 ประชาชนขาดความตระหนัก฿นการดู฽ล฽ละ
บ ารุงรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 

S17 ผูຌน า ผูຌบริหาร สนับสนุน฽นวคิด฽ละก าหนด
น฾ยบายการพัฒนา฿นดຌานการ฼มือง การบริหาร
฽ละการพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน 

W17 อาชีพหลักของคน฿นชุมชนส຋วน฿หญ຋ท าการ฼กษตร 
ตຌองอาศัย฽หล຋งนๅ าจากธรรมชาติซึไงบางครัๅงเม຋
฼พียงพอ 

S18 มีกลเกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชน฿นทุกชุมชน 

  

 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 
 

฾อกาส (Opportunity) 
 

 

ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มี฽นว฾นຌมเดຌรับการถ຋าย฾อนภารกจิ฼พิไมมากขึๅน
ตาม฽ผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

T1 อ านาจหนຌาหนຌาทีไตาม฽ผนกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังเม຋มีความชัด฼จน 

 O2 ฽นว฾นຌมของรายเดຌทีไเดຌรับจดัสรรมากขึๅน 
ตามล าดับ฽ผนกระจายอ านาจฯ ฽ละการจัด฼กใบ
รายเดຌ฼องขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

T2 การ฿หຌความอิสระองค์การบริหารส຋วนต าบลจาก
ส຋วนกลางยังเม຋฼ตใมทีไ ยังตຌองอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับ 
ควบคุมดู฽ลจาก ส຋วนภูมิภาค 

O3 สามารถหา฽รงงานเดຌง຋าย ราคาถกู จากประ฼ทศ
฼พืไอนบຌาน 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังเม຋฼พียงพอกับ
ภารกิจทีไถ຋าย฾อน฿หຌกับทຌองถิไน 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ ฼อืๅอต຋อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

T4 ภาค฼กษตรกรรมมีปัญหาหนีๅสิน ขาดทุน คุณภาพ
ตไ าผลผลิตทาง฼กษตรส຋วน฿หญ຋มีราคาตกตไ า 

O5 ความกຌาวหนຌาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีท า฿หຌมีความ
สะดวกคล຋องตัว ฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการ
ท างานมากขึๅน 

T5 นๅ ามันมีราคา฽พงอย຋างต຋อ฼นืไอง 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามคัคีกันดี มี
ความขัด฽ยຌงทางการ฼มือง ทางความคิด฼หในนຌอย 

T6 การอพยพ฽รงงานของคน฿นพืๅนทีไ ฼นืไองจาก฽หล຋ง
งานรองรับเม຋฼พียงพอ 

O7 มีวัด สามารถพัฒนา฼สริมสรຌางความพรຌอม฿หຌ
฼ป็น฽หล຋งพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของ฼ยาวชน 
฽ละประชาชน฿นต าบล 

T7 ประชาชนเม຋฿หຌความส าคัญ฿นการศึกษาของ บุตร – 
หลาน ฿หຌเดຌรับการศึกษา฿นระดับอุดมศึกษา 

O8 มีสถานศึกษาอยู຋฿นพืๅนทีไ ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ,
฾รง฼รียนประถมศึกษา  ฽ละมีศูนยก์าร฼รยีนรูຌ
นอกระบบ ซึไงมีความพรຌอม มีศักยภาพ฿นการจัด
การศึกษาอย຋างทัไวถึง 

T8 ความเม຋มัไนคงทางการ฼มืองระดับชาติมีผลต຋อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

O9 มี฾รงพยาบาลส຋ง฼สรมิสุขภาพชุมชนครอบคลมุทัๅง
พืๅนทีไอย຋าง฼พียงพอ  

T9 ผลจากการถ຋าย฾อนภารกิจท า฿หຌมีงาน/หนຌาทีไ
฼พิไมขึๅน฽ต຋เม຋มีบุคลากรมารองรับ 

O10 การ฽กຌเขปัญหาความยากจน฽ละปัญหายา฼สพ
ติ ด ต า ม น ฾ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  จั ง ห วั ด 
฽ ล ะ อ า ฼ ภ อส อด ค ลຌ อ ง กั บ น ฾ ย บ า ย ฽ ล ะ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

T10 สภาวการณ์ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง
การ฼มืองส຋งผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

O11 น า ขຌ อ มู ล จ า ก า ร จั ด ท า ฼ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  
จัดท า฾ครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดຌานต຋างโ 
฼พืไอตอบสนองความตຌองการของชุมชน 

T11 ประชาชนเม຋สน฿จ ขาดจิตส านึก฿นการมีส຋วนร຋วม฿น
การพัฒนาพืๅนทีไ ฽ละเม຋฿หຌความส าคัญกับการมีส຋วน
ร຋วม฿นกิจกรรมของทຌองถิไน฽ละของภาครัฐ 

O12 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู຋
฼ยใน฼ป็นสุขร຋วมกัน฿ชຌสันติวิธี฼ป็น฽นวทาง฿นการ
฽กຌเขปัญหา 

T12 ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืองประชาคมอา฼ซียน 

O13 มีความ฼ขຌม฽ขใงทางการ฼มือง฿นระดับทຌองถิไนท า
฿หຌการบริหารจัดการมีความต຋อ฼นืไอง 
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ภารกิจหลัก 
 

1. ดຌานการปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
2. ดຌานปรับปรุง฽ละพัฒนาสาธารณูป฾ภค  
ใ. ดຌานการรักษาความสะอาดถนน  ทางนๅ า  ทาง฼ดิน  ทีไสาธารณะ รวมทัๅงการก าจัดมูลฝอย สิไงปฏิกูล 
ไ. ดຌานการปງองกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ 
5. ดຌานการปງองกຌน฽ละบรร฼ทาสาธารภัย 
ๆ. ดຌานการพัฒนา฽ละปรับปรุงการ฼มือง฽ละการบริหาร 
็. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
่. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ฽ละการ฼พิไมรายเดຌ฽ก຋ราษฎร 
้. ดຌานการฟ຅้นฟู฽ละส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
แเ. ดຌานการสังคมสง฼คราะห์  ฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา คนพิการ฽ละ 
      ผูຌดຌอย฾อกาส 
แแ. ดຌานส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 
แโ. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละ฼สริมสรຌาง฿หຌราษฎรมีสุขภาพ฽ขใง฽รง 
แใ. ดຌานการส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽ละการประกอบอาชีพทางการ฼กษตร 
แไ. ดຌานการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล 
แ5. ดຌานการส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค ฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 
 

ภารกิจรอง 
 

1. การจัดระ฼บียบชุมชน  สังคม฽ละการรักษาความปลอดภัย ความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย 
2. การคุຌมครอง ดู฽ล ฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
3. การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน 
4. การคุຌมครองดู฽ล฽ละรักษาทรัพย์สินอัน฼ป็นสาธารณสมบัติของ฽ผ຋นดิน 
5. การฟ຅้นฟูวัฒนธรรม฽ละส຋ง฼สริมประ฼พณี฿นทຌองถิไน 
6. การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพกลุ຋มอาชีพ 
7. การส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽ละการประกอบอาชีพทางการ฼กษตร 
8. ดຌานการวาง฽ผน  การส຋ง฼สริมการลงทุนประกอบการคຌา 
9. การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
10. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  ฽ละการรักษาพยาบาล 
11. การจัดการ การบ ารุง  ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ ทีไดิน ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
12. การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการปງองกัน฽ละรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต

฽ละทรัพย์สินของราษฎร 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 
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  การน า฽ผนพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติ฽ละการติดตามประ฼มินผล 
  การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเปสู຋การปฏิบัติ 
 นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  ประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทีไอนุมัติ฽ลຌว ฽ละน าเปปฏิบัติ  
รวมทัๅง฽จຌงสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด฽บบบูรณาการองค์การบริหารส຋วน
จังหวัดราชบุรี  อ า฼ภอ  หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง  ฽ละประกาศ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน  ภาย฿นสิบหຌา
วันนับ฽ต຋ประกาศ฿ชຌ฽ละปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนงาน 

ทีไ ยุทธศาสตร์ ดຌาน ฽ผนงาน 
หน຋วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน຋วยงาน
สนับสนุน 

แ ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
ดຌานพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฽ละสาธารณูป฾ภค฽ละ
สาธารณูปการ 

ดຌานบริการชุมชน   
฽ละสังคม 

แ.฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน         
โ.฽ผนงานการพาณิชย ์

กองช຋าง 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษา ฯ 

โ ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

ดຌานบริการชุมชน  
฽ละสังคม 

ดຌานการด า฼นินการอืไนโ 

แ.฽ผนการศึกษา 
โ.฽ผนงานสาธารณสุข 
ใ.฽ผนงานสังคมสง฼คราะห ์
ไ.฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน          
5.฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง     
ของชุมชน 
ๆ.฽ผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 
็.฽ผนงานงบกลาง 

ส านักปลดั 
กองการศึกษา 
กองช຋าง 

กองคลัง 

ใ ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบ
ชุมชน/สังคม฽ละการรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอย 

ดຌานบริหารงานทัไวเป แ.฽ผนงานการรักษาความ 
   สงบภาย฿น 
โ.฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

ส านักปลดั 
กองช຋าง 

กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ไ ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สรมิ
การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว 

ดຌานบริหารงานทัไวเป 
 

แ.฽ผนงานการ฼กษตร 
โ.ความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
ใ.฽ผนบริหารงานทัไวเป 
ไ.฽ผนการพาณิช 
5.฽ผนงานการศึกษา 
ๆ.฽ผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช຋าง 
กองการศึกษา 

 

5 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
ดຌานการบริหารจดัการ฽ละการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ดຌานบริการชุมชน  ฽ละ
สังคม 

แ.฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน             กองช຋าง ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ๆ ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
ดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประ฼พณี฽ละภูมิปญัญาทຌองถิไน 

ดຌานบรหิารงานทัไวเป 
 

แ.฽ผนงานการศึกษา 
โ.฽ผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 
ใ.฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง 
   ของชุมชน 

กองการศึกษาฯ 
ส านักปลดั 
 

กองช຋าง 
กองคลัง 
 

รวม 6  ยุทธศาสตร์ ไ ดຌาน แโ ฽ผนงาน ไ หน຋วยงาน ไ หน຋วยงาน 
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  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี 
 

 จุดมุ຋งหมายส าคัญของการประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์นัๅนคือ  การประ฼มินว຋ามีการน า฽ผนยุทธศาสตร์
เปปฏิบัติอย຋าง฽ทຌจริง฼พียง฿ด  ฽ละเดຌผลอย຋างเร฼พืไอทีไจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ฽ผนยุทธศาสตร์เดຌ  ฿น
ขณะ฼ดียวกันกใสามารถ฼กใบรวบรวมขຌอมูล  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นสมมติฐาน฿นการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ฉบับต຋อเปเดຌ  ดังนัๅน  
การทีไจะประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นภาพรวมเดຌจ า฼ป็นตຌองประ฼มินผลการปฏิบัติ฿น฽ต຋ละ฽นวทางการ
พัฒนาก຋อน  ฼พืไอน าเปสู຋การวัดความส า฼รใจของยุทธศาสตร์  ซึไงจะ฽สดง฿หຌ฼หในเดຌว຋าการพัฒนา฼ป็นเป฿น฽นวทาง฿ด  
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาทีไยัไงยืน฽ละตอบสนองต຋อวิสัยทัศน์หรือเม຋ดังนัๅน฿นขຌางตຌน  องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนจึงตຌองติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃฿หຌเดຌขຌอมูล  ขຌอ฼ทใจจริง  อันจะน าเปสู຋บทสรุปทีไเม຋บิด฼บือน
จากผลการปฏิบัติจริงทีไ฼กิดขึๅน 
 

  ฽นวทางวิธีการขัๅนตอน฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี 
 ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎5๐๔  
ขຌอ ๎๔  ฿หຌผูຌบริหาร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต าบลประกอบดຌวยประธานสภา
ทຌองถิไน฼ป็นประธาน  ิ฿นฐานะทีไสภาทຌองถิไนมีหนຌาทีไ฿นการก ากับดู฽ลตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานฝຆายบริหารี  
฽ละคณะกรรมการฯ  ประกอบจากหลายฝຆายดຌวยกัน  ทัๅงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ประชาคม  หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง  ผูຌ฽ทนฝຆายบริหาร  รวมทัๅงผูຌทรงคุณวุฒิทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือกซึไงการทีไคณะกรรมการมาจากงานหลาย
ฝຆายนีๅ  จะท า฿หຌการติดตามประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละผลการประ฼มินความสามารถวัดผลบรรลุ
฽ละวัดความส า฼รใจของ฾ครงการ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการ฽กຌเขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ฾ครงการเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 
 

  การก าหนดวิธีการติดตาม฽ละการประ฼มินผล 
 ฼ป็นการ฽สดงถึงการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์  ซึไงเดຌก าหนดรูป฽บบทีไจะติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล  ฼พืไอตรวจสอบว຋าการด า฼นินกิจกรรม฿น฽ต຋ละ฽ผนงาน/฾ครงการ  อยู຋ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดทีไก าหนดเวຌหรือเม຋  ฽ละผลของการด า฼นิน฽ผนงาน/฾ครงการบรรลุ฼ปງาหมาย
ทีไเดຌวางเวຌหรือเม຋  ฾ดยท าการ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌซึไงการติดตาม฽ละประ฼มินผลจะ฽ต຋งตัๅงคณะท างาน
จากผูຌบริหารทຌองถิไน  หัวหนຌาส຋วนราชการ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ผูຌทรงคุณวุฒิ  ตัว฽ทน
ประชาชนตามความ฼หมาะสม 
 ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผลเดຌก าหนดขัๅนตอน  ดังนีๅ 
 ํ. ฿หຌส຋วนราชการทุกส຋วนราชการรายงานผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาเปท า฼ป็น฽ผน/฾ครงการ
ตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  เปสู຋การปฏิบัติป຃ละ  ํ  ครัๅง 
 ๎. ฿หຌคณะท างานติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบล
จอมประทัด  สรุปผลการน า฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอประ฾ยชน์  ดังนีๅ 
  ๎.ํ มีผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือเม຋ 
  ๎.๎ สามารถ฽กຌเขปัญหาความตຌองการหรือเม຋ 
  ๎.๏ ผลการด า฼นินงานมีปัญหาอุปสรรคอย຋าง฿ด 
  ๎.๐ ประชาชนเดຌประ฾ยชน์มากนຌอย฼พียง฿ด 
 ฿นการประ฼มินผลการน า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌทราบว຋าการน า฽ผน
ยุทธศาสตร์เปปฏิบัตินัๅนประสบความส า฼รใจหรือเม຋฼พียง฿ด  ฼ป็นเปตาม฽นวทางยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละบรรลุ
฼ปງาหมายของ฽ต຋ละ฽นวทางการพัฒนาทีไเดຌก าหนดเวຌหรือเม຋  การประ฼มินผลความส า฼รใจ฽ละความลຌม฼หลวของ
ยุทธศาสตร์เดຌ฼ป็น ๏ ระดับ คือ 
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 ํ. ผลผลิต  ิOutputี  ฼ป็นทีไ฼กิดขึๅนจริงจากการด า฼นินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ป็นการพิจารณา
฿น฼รืไอง฼วลา  ค຋า฿ชຌจ຋าย  คุณภาพ  ฽ละความพอ฿จ 
 ๎. ผลลัพธ์  (Outcome)  ฼ป็นผลผลิตทีไ฼กิดต຋อจากผลผลิต฼ป็นการพิจารณาถึงการ฿หຌประ฾ยชน์฽ก຋
กลุ຋ม฼ปງาหมาย  หรือผูຌเดຌรับผลประ฾ยชน์฽ก຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย  หรือผูຌเดຌรับผลประ฾ยชน์ของ฾ครงการ 
 ๏. ผลลัพธ์สุดทຌาย  (Ultimate Outcome)  ผลของ฾ครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดทຌายซึไง฼ป็นผลทีไ
ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
 

  การก าหนดหຌวง฼วลา฿นการติดตามประ฼มินผล 
 การรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผลทีไน า฽ผนเปปฏิบัติ  คณะติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ก าหนดหຌวง฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาป຃ละ ํ ครัๅง  
฽ลຌวรายงานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  ฽ละสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลจอม
ประทัด  รวมทัๅงปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบ  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาตามอ านาจหนຌาทีไประจ าป຃ทุกป຃  
ตาม฽บบฟอร์มรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผลการน า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเปปฏิบัติ 
 การติดตาม  ิMonitoring)  การติดตามนีๅท า฿หຌ฼ราเดຌทราบว຋าขณะนีๅเดຌมีการปฏิบัติตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์หรือ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ถึงระยะ฿ด฽ลຌวซึไง฼ทคนิคอย຋างง຋ายทีไสามารถ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตามเดຌ  
฼ช຋น  Gant Ghat ทีไจะท า฿หຌหน຋วยงานสามารถติดตามเดຌว຋าการด า฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตร์หรือ฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃มีการด า฼นินการ฿นช຋วง฿ดตรงก าหนดระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌหรือเม຋  ฽ผนปฏิบัติการกใจะ฼ป็น฼ครืไองมือ
ส าคัญ฿นการติดตามการด า฼นินงานดังเดຌกล຋าวมา฽ลຌว 
 การประ฼มินผล  (Evaluation)  การประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์  จ า฼ป็นตຌองมี฼กณฑ์มาตรฐาน  
ิStandard criteria)  ฽ละตัวชีๅวัด  (Indicators)  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการประ฼มิน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน  ฼ป็น
ระบบมีมาตรฐาน  ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับ฾ดยประกอบดຌวย฼กณฑ์ทีไส าคัญ฿น ๎ ระดับ คือ ฼กณฑ์การประ฼มินหน຋วยงาน
฽ละ฼กณฑ์การประ฼มิน฾ครงการ   
 ฼กณฑ์มาตรฐาน฽ละตัวชีๅวัดการประ฼มินผลหน຋วยงาน  ประกอบดຌวย  ๓  ฼กณฑ์  ดังนีๅ 
  ํ. ฼กณฑ์สัมฤทธิ์ผล฽ละบรรลุวัตถุประสงค์ของน฾ยบาย   
  ๎. ฼กณฑ์ความ฼สมอภาค฽ละความ฼ป็นธรรม฿นสังคม 
  ๏. ฼กณฑ์ความสามารถ฽ละคุณภาพ฿นการ฿หຌบริการ 
  ๐. ฼กณฑ์ความรับผิดชอบต຋อหน຋วยงาน 
  ๑. ฼กณฑ์การตอบสนองความตຌองการของประชาชน 
  ๒. ฼กณฑ์ความพึงพอ฿จของลูกคຌา 
  ๓. ฼กณฑ์ผล฼สียหายต຋อสังคม 
 ฼กณฑ์มาตรฐาน฽ละตัวชีๅวัดการประ฼มินผล฾ครงการ  ประกอบดຌวย  ๔  ฼กณฑ์  ดังนีๅ 
  ํ. ฼กณฑ์ความกຌาวหนຌา  (Progress) 
  ๎. ฼กณฑ์ประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
  ๏. ฼กณฑ์ประสิทธิผล  (Effectiveness) 
  ๐.฼กณฑ์ผลกระทบ  (Impacts) 
  ๑. ฼กณฑ์ความสอดคลຌอง  (Relevance) 
  ๒. ฼กณฑ์ความยัไงยืน  (Sustainability) 
  ๓. ฼กณฑ์ความ฼ป็นธรรม  (Equity) 
  ๔. ฼กณฑ์ความ฼สียหายของ฾ครงการ  ิExternalities) 



๓๒ 
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7. สรุปปัญหา฽ละ฽นวทาง฿นการก าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฽ละกรอบอัตราก าลัง 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ฼มืไอวันทีไ ่ พฤษภาคม โ55เ เดຌ
฼หในชอบ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดปรับขนาดองค์การบริหารส຋วนต าบลจากขนาด฼ลใก฼ป็นขนาด
กลาง  ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด เดຌประกาศปรับขนาดองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละปรับระดับ
ต า฽หน຋งปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล  ซึไงปัจจุบันองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  มีส຋วนราชการ  รวม  ๐  
ส຋วนราชการ  คือ  ส านักงานปลัด   กองคลัง   กองช຋าง  ฽ละกองการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม   ฽ละก าหนด
กรอบอัตราก าลังพนักงานส຋วนต าบลทัๅงสิๅน  แๆ  ต า฽หน຋ง  แ็  อัตรา  ลูกจຌางประจ าทัๅงสิๅน  ๎  ต า฽หน຋ง  ๎  
อัตรา  พนักงานจຌางตามภารกิจทัๅงสิๅน   ไ  ต า฽หน຋ง  ๆ  อัตรา   ฽ละพนักงานจຌางทัไวเปทัๅงสิๅน  -  ต า฽หน຋ง  -  
อัตรา  ฽ต຋ทัๅงนีๅการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละ฾ครงสรຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล  จะตຌองค านึงถึงภารกิจอ านาจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบลักษณะงานทีไตຌองปฏิบัติคุณภาพของงาน฽ละปริมาณงาน  ฾ดย฼ฉพาะค຋า฿ชຌจ຋ายขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลทีไจะตຌอง฿ชຌจ຋าย฿นดຌานการบริหารงานบุคคล  เม຋฼กินรຌอยละ  ๐์  ของงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃  เม຋รวม฼งินอุดหนุน฽ละ฼งินกูຌหรือ฼งินอืไน฿ด 

 

องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดก าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ป็น 4 ส຋วน
เดຌ฽ก຋ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล  กองคลัง กองช຋าง  กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ก าหนด฿หຌมีกรอบอัตราก าลังจ านวนทัๅงสิๅน  25  อัตรา฽ต຋฼นืไองจากทีไผ຋านมาองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด
มีภารกิจ฽ละปริมาณงานทีไ฼พิไมมากขึๅนจาก฼ดิม฿นส຋วนราชการส านักงานปลัด   กองคลัง  กองช຋าง  กองการศึกษา 
ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  ซึไงจ านวนบุคลากรทีไมีความช านาญหรือ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานทีไมีอยู຋เม຋฼พียงพอต຋อการ
ปฏิบัติภารกิจ฿หຌส า฼รใจลุล຋วงเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล   ซึไงหาก฼ปรียบ฼ทียบกับจ านวนอัตราก าลัง฿น
องค์การบริหารส຋วนต าบลขຌาง฼คียงทีไมีงบประมาณ฽ละภาระหนຌาทีไ฿กลຌ฼คียงกัน  จะ฼หในเดຌว຋าการก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  ยังเม຋มีความ฼หมาะสม ดังนีๅ 

 

ล าดับ
ทีไ อปท. ก าหนด 

ส຋วนราชการ 
งบประมาณรายจ຋าย

ประจ าป຃ โ5ๆเ 
พนักงานส຋วนทຌองถิไน

ิคนี 
ลูกจຌาง 
ประจ า 

พนักงานจຌาง 
ิคนี 

หมาย
฼หตุ 

1 อบต.จอมประทัด ไ โไุ5เเุเเเ.- แ็ โ ๆ  
โ อบต.฼กาะศาลพระ ไ โ5ุๆ5ุ้เเเ.- แ5 - ้  
ใ อบต.วัด฼พลง ไ แๆุ5ุ่่แ็5.- แใ แ ่  

 

 
฼หตุผลความจ า฼ป็นทีไขอก าหนดประ฼ภท จ านวน ฽ละอัตรา฿หม຋  
 

฼พืไอ฿หຌการก าหนด฾ครงสรຌาง฽ละก าหนดกรอบอัตราก าลังองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  
฿หຌ฼หมาะสมจึงตຌองมีความจ า฼ป็นตຌองขอก าหนดต า฽หน຋งขึๅน฿หม຋  ฼พืไอรองรับปริมาณงานทีไ฼พิไมมากขึๅน  ฽ละ฿หຌ
สอดคลຌองกับภารกิจ฽ละอ านาจหนຌาทีไ฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบริหารงานบุคคล  ฼พืไอสามารถ฽กຌเข
ปัญหาการบริหารงานภาย฿นส຋วนราชการส านักงานปลัด  กองคลัง กองช຋าง฽ละกองการศึกษา ศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม  ขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด฿หຌตรงตามภารกิจอ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานทีไตຌองปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงาน฽ละปริมาณงาน฿นส຋วนต຋างโ ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌาน
ทรัพยากรบุคคล฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีจ านวน   ฽ละคุณภาพ฼หมาะสม  สอดคลຌองกับภารกิจความ
รับผิดชอบตามทีไกฎหมายก าหนดภารกิจทีไรับ฾อนตาม฽ผนปฏิบัติการก าหนดขัๅนตอนการกระจายอ านาจองค์การ
บริหารส຋วนต าบลจอมประทัดต຋อเป 

 



๓๓ 
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8. ฾ครงสรຌางการก าหนดส຋วนราชการ 
 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดมีภารกิจการวิ฼คราะห์ภารกิจอ านาจหนຌาทีไทีไจะตຌอง
ด า฼นินการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าวภาย฿ตຌอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหาร
ส຋วนต าบล พ.ศ. 2537 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 6ี พ.ศ. 2552 ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 ฾ดยมีการก าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ
ดังนีๅ 

 8.1 ฾ครงสรຌาง 
 

แ.ส านักงานปลัด  มีอ านาจหนຌาทีไ รับผิดชอบ฼กีไยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท า฽ผนพัฒนา
ต าบล การจัดท าร຋างขຌอบังคับ การจัดท าทะ฼บียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล คณะกรรมการบริหาร การ
ด า฼นินการตามน฾ยบายรัฐบาล ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม การ฿หຌค าปรึกษา฼กีไยวกับหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส຋วนต าบล พนักงานจຌาง฽ละลูกจຌาง   การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลทัๅงหมด การด า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌอนุญาตต຋างโ งานราชการทัไวเปขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล฽ละราชการทีไมิเดຌก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไของกองหรือส຋วนราชการ฿ด฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล
฾ดย฼ฉพาะ 

 

 2. กองคลัง มีอ านาจหนຌาทีไ   รับผิดชอบ฼กีไยวกับการจ຋าย การรับ การน าส຋ง฼งิน การ฼กใบรักษา฼งิน ฽ละ
฼อกสารทางการ฼งิน การตรวจสอบ฿บส าคัญ ฎีกางาน฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ค຋าตอบ฽ทน ฼งินบ า฼หนใจ บ านาญ 
฼งินอืไนโ งาน฼กีไยวกับการจัดท างบประมาณฐานะการ฼งิน การจัดสรร฼งินต຋างโ การจัดท าบัญชีทุกประ฼ภท 
ทะ฼บียนคุม฼งินรายเดຌ ฽ละรายจ຋ายต຋างโ การควบคุมการ฼บิกจ຋าย งานท างบทดลองประจ า฼ดือน ประจ าป຃ งาน
พัสดุ ฽ละงานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ใ. กองช຋าง มีอ านาจหนຌาทีไ  รับผิดชอบ฼กีไยวกับการส ารวจ ออก฽บบ การจัดท าขຌอมูลทางดຌาน
วิศวกรรม การจัด฼กใบ฽ละทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออก฽บบ ฼ขียน฽บบ การตรวจสอบ การก຋อสรຌาง  งานควบคุม
อาคารตามระ฼บียบกฎหมาย งาน฽ผนการปฏิบัติ งานก຋อสรຌาง ฽ละซ຋อมบ ารุง การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงาน฼ครืไองจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกล ฽ละยานพาหนะ  การควบคุม฼กใบรักษา 
การ฼บิกจ຋ายวัสดุ อุปกรณ์ อะเหล຋ นๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ละงานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละเดຌรับมอบหมาย 
 

 ไ. กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม มีอ านาจหนຌาทีไรับผิดชอบ฼กีไยวกับงานบริหาร                
วิชาการศึกษา งาน฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา วิ฼คราะห์฼กีไยวกับการศึกษา งานทดสอบ฽ละ
ประ฼มินตรวจวัดผล งานบริการ฽ละบ ารุงสถานศึกษางานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก งานกิจการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน งานกีฬา
฽ละนนัทนาการ ด า฼นินการ฼กีไยวกับการจัดการศึกษา การส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ฽ละ
ประ฼พณีอันดีงามของประชาชน รักษาขนบธรรม฼นียมจารีตประ฼พณีทຌองถิไน วัฒนธรรมดຌานภาษา  ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน ฽ละงานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละเดຌรับมอบหมาย 
 

฼พืไอ฿หຌสามารถบริหารงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ฾ดยน าผลการวิ฼คราะห์
ต า฽หน຋งมากรอกขຌอมูลลง฿น฽ผนอัตราก าลัง ใ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆใี ดังนีๅ 
   

แ.ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ินักบริหารงานทຌองถิไน ระดับตຌนี  จ านวน แ  อัตรา 
  โ.รองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ินักบริหารงานทຌองถิไน ระดับตຌนี จ านวน แ  อัตรา 
 
 



๓๔ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล   มีอัตราก าลัง  จ านวน  ่  ต า฽หน຋ง  แเ อัตรา ดังนีๅ 
   พนักงานส຋วนต าบล 

  แ.หัวหนຌาส านักปลัด อบต. ินักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌนี   จ านวน แ  อัตรา 
  2.หัวหนຌาฝຆายบริหารงานทัไวเปินักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌนี  จ านวน แ  อัตรา 
  ใ. หัวหนຌาฝຆายน฾ยบาย฽ละ฽ผน ินักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌนี  จ านวน แ  อัตรา 
  ไ.นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ิระดับปฏิบัติการ/ช านาญการี ิว຋าง฼ดิมี จ านวน แ  อัตรา 
  5.นักทรัพยากรบุคคล ิปฏิบัติการี      จ านวน แ  อัตรา 
  6. นักพัฒนาชุมชนิปฏิบัติการี      จ านวน โ  อัตรา 
 

   พนักงานจຌางตามภารกิจ 
  ็.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน แ  อัตรา
  ่.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการิว຋าง฼ดิมี     จ านวน โ  อัตรา 
       2. กองคลัง  มีอัตราก าลัง  จ านวน  5  ต า฽หน຋ง  5 อัตรา ดังนีๅ 

พนักงานส຋วนต าบล 
  แ.ผูຌอ านวยการกองคลัง ินักบริหารงานการคลัง ระดับตຌนี   จ านวน แ  อัตรา 
  โ.฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ิระดับปฏิบัติงานี    จ านวน แ  อัตรา 
  ใ.฼จຌาพนักงานพัสดุ ิระดับช านาญงานี      จ านวน แ  อัตรา 
   ลูกจຌางประจ า 
  ไ. ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี      จ านวน แ  อัตรา 
   พนักงานจຌางตามภารกิจ 
  5.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี     จ านวน แ  อัตรา 

ใ.กองช຋าง  มีอัตราก าลัง  จ านวน  ไ  ต า฽หน຋ง  ไ อัตรา ดังนีๅ 
พนักงานส຋วนต าบล 

  แ.ผูຌอ านวยการกองช຋าง ินักบริหารงานช຋าง ระดับตຌนี   จ านวน แ  อัตรา 
  โ.หัวหนຌาฝຆายก຋อสรຌาง ินักบริหารงานช຋าง ระดับตຌนี ิว຋าง฼ดิมี  จ านวน แ  อัตรา
  ใ.นายช຋าง฾ยธา ิระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงานี ิว຋าง฼ดิมี   จ านวน แ  อัตรา 

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ไ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ      จ านวน แ  อัตรา 
 

ไ.กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง  จ านวน  ไ  ต า฽หน຋ง  ไ อัตรา ดังนีๅ 
 

พนักงานส຋วนต าบล 
แ.ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ ินักบริหารงานการศึกษา ระดับตຌนีิว຋าง฼ดิมี จ านวน แ  อัตรา 
โ.ครูผูຌดู฽ล฼ดใกิ฼งินอุดหนุนี      จ านวน แ  อัตรา 
 ลูกจຌางประจ า 
ใ. นักสันทนาการ        จ านวน แ  อัตรา 

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ไ.ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก       จ านวน แ  อัตรา 

 



๓๕ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

จากอัตราก าลัง฿น฽ต຋ละส຋วนดังกล຋าว  องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดเดຌก าหนดกรอบ
อัตราก าลังขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌางตามภารกิจ  ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป
ทัๅงสิๅน 23  ต า฽หน຋ง  โ5 อัตรา ฾ดยทีไผ຋านมาองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  มีภารกิจ฽ละปริมาณงานทีไ
฼พิไมมากขึๅนทุกส຋วนราชการ  จึงมีความจ า฼ป็นตຌองก าหนดต า฽หน຋ง฼พิไม฿หม຋  ฾ดยการสรรหาบุคลากร฼พิไมขึๅน฼พืไอ฿หຌ
สอดคลຌองกับปริมาณงาน฿นความรับผิดชอบของทุกส຋วนราชการ฽ละ฽กຌเขปัญหาการบริหารงานภาย฿นส຋วน
ราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  อีกทัๅง฼พืไอ฼ป็นการสรຌางความกຌาวหนຌา฿นหนຌาทีไการงาน฿หຌกับ
พนักงานส຋วนต าบลผูຌด ารงต า฽หน຋ง รวมทัๅง฼ป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเป  

 
สถิติปริมาณงานทีไ฼กิดขึๅนของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 

ส านักงานปลัด 
 

งาน 
ค຋า฼ฉลีไยปริมาณงาน 

ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 
โใเ วัน/6 ชัไว฾มง/ปี 

หมาย฼หตุ 

ํ. ส านักงานปลัด อบต. 
   ํ.ํ งานบริหารงานทัไวเป 
        - งานธุรการ งานสารบรรณ  
        - งานการ฼ลือกตัๅง฽ละทะ฼บียนขຌอมูล 
       - งานขຌอมูล฽ละการประชาสัมพันธ์ 
       - งานสารสน฼ทศ฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์ 
       - งานอ านวยการ฽ละประชาสัมพันธ์ 
       - งานขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ 
      - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
   แ.โ งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
      - งานจัดท าน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
      - งานจัดท า฽ผนพัฒนาต าบล 
      - งานติดตามประ฼มินผล 
      - งานจัดท างบประมาณ 
      - งานราชพิธี 
     - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
ํ.๏ งานกองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
     - งานบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
     - งาน฾อนิยຌายี 
     - งาน฼ลืไอนระดับ ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
     - งานวินัย 
     - งานสวัสดิการ 
    - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 

 
 

โ็ุๆเเ ชม. 
5ุ4เ0 ชม. 

แ0ุ80เ ชม. 
9ุ00เ ชม. 

27,600 ชม. 
6,000 ชม. 

700 ชม. 
 

แ0ุ80เ ชม. 
21,6เเ ชม. 

6,000 ชม. 
10,800 ชม. 

2,700 ชม. 
700 ชม. 

 
4แุ40เ ชม. 
27ุ6เเ ชม. 
แใ,่เเ ชม. 
10,800 ชม. 
27,600 ชม. 

700 ชม. 
 

 



๓๖ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 

งาน 
ค຋า฼ฉลีไยปริมาณงาน 

ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 
โใเ วัน/6 ชัไว฾มง/ปี 

หมาย฼หตุ 

    
แ.ไ งานสวัสดิการสังคม฽ละพัฒนาชุมชน 
    - งานสง฼คราะห์฼ดใก สตร ีคนชรา฽ละผูຌพิการ  
    - งานส຋ง฼สริมอาชีพ ฽ละพัฒนาสตร ี
    - งานสังคมสง฼คราะห์  
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานติดตามประสานงาน 
   - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.5 งานกฎหมายคดี฽ละสภาอบต. 
    - งานกิจการสภา อบต. 
    - งานกฎหมาย฽ละคดี 
    - งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
    - งานรับ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์฽ละอุทธรณ์ 
    - งาน฼กีไยวกับการตราขຌอบัญญัติ 
   - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.6 งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
     - งานอ านวยการ 
     - งานรักษาความปลอดภัยสถานทีไราชการ 
     - งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
     - งานระงับอัคคีภัย  
     - งานการช຋วย฼หลือ฽ละฟ຅้นฟู 
     - งาน฼กีไยวกับการรักษาความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿นพืๅนทีไ 
     - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.็ งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
     - งานวิชาการ฼กษตร 
     - งาน฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 
     - งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
    - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.่ งานส຋ง฼สริมปศุสัตว์ 
    - งานขຌอมูลวิชาการ 
    - งานควบคุม฽ละปງองกัน฾รคระบาด 
    - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 
 

 
 

24ุ00เ ชม. 
แ,40เ ชม. 
แ,400 ชม. 

21,600 ชม. 
8ุ60เ ชม. 

12,900 ชม. 
700 ชม. 

    
  โ,่เเ ชม. 

7,200 ชม. 
17,200 ชม. 
17ุ60เ ชม. 
13,800 ชม. 

800 ชม. 
 

แุแ0เ ชม. 
แ,40เ ชม. 

21,600 ชม. 
8ุ60เ ชม 
แ,400 ชม. 

    โุใเเ ช.ม. 
13ุ80เ ชม. 

 
12,900 ชม.         

แ,40เ ชม. 
24ุ00เ ชม. 

็เเ ชม. 
 

แ,400 ชม. 
8ุ60เ ชม. 

็เเ ชม 

 



๓๗ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

งาน 
ค຋า฼ฉลีไยปริมาณงาน 

ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 
โใเ วัน/6 ชัไว฾มง/ปี 

หมาย฼หตุ 

แ.้ งานสาธารณสุข 
    - งานสาธารณสุขชุมชน 
    - งานปງองกันยา฼สพติด 
    - งานสุขศึกษา฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 
    - งานสุขาภิบาลทัไวเป 
    - งานสุขาภิบาลอาหาร฽ละสถานประกอบอาหาร 
    - งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 
    - งานบ าบัดนๅ า฼สีย 
    - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 
                            แ,400 ชม. 
                           17,200 ชม. 

3ุเเเ ชม. 
ใุเเเ ชม. 
6ุเ00 ชม. 

                          17,200 ชม. 
8ุ60เ ชม. 

็โเ ชม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

กองคลัง 
 

งาน 
ค຋า฼ฉลีไยปริมาณงาน 

ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 
โใเ วัน/6 ชัไว฾มง/ปี 

หมาย฼หตุ 

๎. กองคลัง 
    ๎.ํ งานการ฼งิน 
       - งานการ฼งิน 
       - งานรับ฼งิน฼บิกจ຋าย฼งิน 
       - งานจัดท าฎีกา฼บิกจ຋าย฼งิน 
       - งาน฼กใบรักษา฼งิน 
       - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 

   โ.โ งานบัญชี 
       - งานการบัญชี 
       - งานทะ฼บียนการคุม฼บิกจ຋าย฼งิน 
       - งานงบการ฼งิน฽ละงบทดลอง 
       - งานจัดท างบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน 
 งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 2.3 งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
      - งานภาษีอากรค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า 
      - งานผลประ฾ยชน์ 
      - งานพัฒนารายเดຌ 
      - งานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรัดรายเดຌ 
      - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
2.4 งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 
     - งานทะ฼บียนทรัพย์สิน 
     - งานการพัสดุ 
     - งาน฽ผนทีไภาษ ี
     - งานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุครุภัณฑ์ 
    - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 

 
 

27ุ60เ ชม. 
13ุ8เเ ชม. 
27ุ6เเ ชม. 
ใุเเเ ชม. 

็เเ ช.ม. 
 
 

แ3ุ80เ ชม. 
ๆุเเเ ชม. 

13ุ800 ชม. 
48ุเ0เ ชม. 

็เเ ช.ม. 
 
 

21ุเ่เ ชม. 
4ุ32เ ชม. 
6,้0เ ชม. 
2ุ320 ชม. 

700 ช.ม. 

 
แใุๆเเ ช.ม. 
27ุ600 ชม. 
41,400 ชม. 

3,60เ ชม. 
็เเ ช.ม. 
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กองช຋าง 
 

งาน 
ค຋า฼ฉลีไยปริมาณงาน 

ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 
โใเ วัน/6 ชัไว฾มง/ปี 

หมาย฼หตุ 

๏. กองช຋าง 
3.1  งานก຋อสรຌาง 
  - งานขຌอมูลก຋อสรຌาง 
  - งานก຋อสรຌาง฽ละบูรณะถนน 
  - งานก຋อสรຌางสะพาน 
  - งานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.2  งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
  - งานออก฽บบ฽ละบริการขຌอมูล 
  - งานประมาณราคา 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.3  งานประสานสาธารณูป฾ภค 
  - งานประสานสาธารณูป฾ภค฽ละประปา 
  - งานเฟฟງาสาธารณะ฽ละ฼สียงตามสาย 
  - งานระบายนๅ า 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.4  งานผัง฼มือง 
  - งานส ารวจ฽ละ฽ผนทีไ 
  - งานวางผังพัฒนา฼มือง 
  - งานควบคุมทางผัง฼มือง 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 

 
 
 

27ุ600 ชม. 
9ุเ0เ ชม. 
9,00เ ชม. 

แ0,8เเ ชม. 
2,160 ชม 

 
27ุ600 ชม. 

                   9ุเ0เ ชม. 
2ุ160 ชม. 

 
27ุ600ชม. 
9ุเ0เ ชม. 
9,00เ ชม. 
แุ440 ชม. 

 
ใๆ,เเเ ชม. 
27ุ600 ชม. 
18,000 ชม 

                   แุ440 ชม. 
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กองการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 

 

งาน 
ค຋า฼ฉลีไยปริมาณงาน 

ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 
โใเ วัน/6 ชัไว฾มง/ปี 

หมาย฼หตุ 

ไ. กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
4.1 งานกิจการ฾รง฼รียน 
     - งานบริหาร฽ละวิชาการ 
     - งานประสานกิจกรรม฾รง฼รียน 
     - งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
     - งานส຋ง฼สริมการศึกษา 
     - งานขຌอมูลพัฒนาการ฼ดใก 
     - งานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
     - งานติดตาม฽ละประ฼มินผล 
๐.๎ งานส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 
     - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
     - งานส຋ง฼สริม ประ฼พณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกิจการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
     - งาน฼ครือข຋ายทางการศึกษา 
     - งานกีฬานันทนาการ  
 

 
 

แโุเเเ ชม. 
แุไไเ ชม. 
แุไไเ ชม. 

แุ่เเเ ชม. 
12,960 ชม.         
27ุ600ชม. 
โ,่่เ ชม. 

 
12,960 ชม.         

แ,45เ ชม. 
24ุ00เ ชม. 

็โเ ชม. 
แุ่เเเ ชม. 
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    การวิ฼คราะห์฾ครงสรຌางการก าหนดส຋วนราชการ 
 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  มีภารกิจ อ านาจหนຌาทีไทีไจะตຌอง
ด า฼นินการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว ภาย฿ตຌอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละ
ตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ 
฾ดยองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  เดຌท าการวิ฼คราะห์ภารกิจ฽ละปริมาณงาน รวมทัๅงสภาพปัญหา฼กีไยวกับ
การบริหารงานบุคคล฿นดຌานต຋างโ฼รียบรຌอย฽ลຌว องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด น าผลการวิ฼คราะห์ มา
จัดท ากรอบ฾ครงสรຌางส຋วนราชการ ฾ดยท าการ฼ปรียบ฼ทียบ฿หຌ฼หในว຋ากรอบ฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฼ดิมทัๅงหมด    มี
ภารกิจงานประกอบดຌวยอะเรบຌาง ฽ละกรอบ฾ครงสรຌางส຋วนราชการทีไจะก าหนดขึๅน฿หม຋มีภารกิจงานประกอบดຌวย
อะเรบຌาง ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลน า฼สนอ฿หຌคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดราชบุรี พิจารณา ทัๅงนีๅ ฾ดยระบุ
รายละ฼อียดทุกส຋วนราชการ ดังนีๅ 
  ํ. ส ำนักงำนปลัด อบต. ฿หຌมีอ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับ ราชการทัไวเปขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล ฽ละราชการทีไมิเดຌก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไ ของกองหรือส຋วนราชการ฿ด฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล
฾ดย฼ฉพาะ รวมทัๅงก ากับ฽ละ฼ร຋งรัดการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌ฼ป็นเปตาม
น฾ยบาย ฽นวทาง฽ละ฽ผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
 

  ฾ดย฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นส านักปลัด อบต. ดังนีๅ 
  แ.แ งานบริหารทัไวเป 

 - งานธุรการ งานสารบรรณ 
    - งาน฼ลือกตัๅง฽ละทะ฼บียนขຌอมูล 

 - งานขຌอมูล฽ละการประชาสัมพันธ์  
 - งานสารสน฼ทศ฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์ 

    - งานอ านวยการ฽ละขຌอมูลข຋าวสาร 
    - งานขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ 

 - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.โ งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

   - งานจัดท าน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
   - งานจัดท า฽ผนพัฒนาต าบล 

- งานติดตามประ฼มินผล 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานจัดท า฽ผนด า฼นินงาน 
- งานประสาน฾ครงการ 
- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

1.3  งานกองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
    - งานบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
    - งาน฾อนิยຌายี 
    - งาน฼ลืไอนระดับ ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
    - งานวินัย 
    - งานสวัสดิการ 

- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
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แ.ไ งานสวัสดิการสังคม฽ละพัฒนาชุมชน 
- งานสง฼คราะห์฼ดใก สตรี คนชรา฽ละผูຌพิการ  

   - งานส຋ง฼สริมอาชีพ ฽ละพัฒนาสตรี 
   - งานสังคมสง฼คราะห์  
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งาน฽ผนชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานติดตามประสานงาน 

   - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
1.5 งานกฎหมายคดี฽ละสภาอบต. 

 - งานกิจการสภา อบต.  
    - งานกฎหมาย฽ละคด ี
    - งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
    - งานรับ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์฽ละอุทธรณ์ 
    - งาน฼กีไยวกับการตราขຌอบัญญัติ 

1.6 งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ 
    - งานรักษาความปลอดภัยสถานทีไราชการ 
    - งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

 - งานระงับอัคคีภัย  
 - งานการช຋วย฼หลือ฽ละฟ຅้นฟู 
 - งาน฼กีไยวกับการรักษาความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿นพืๅนทีไ 

    - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
1.7 งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

  - งานวิชาการ฼กษตร 
     - งาน฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 
     - งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.่ งานส຋ง฼สริมปศุสัตว์ 

     - งานขຌอมูลวิชาการ   
     - งานควบคุม฽ละปງองกัน฾รคระบาด 

  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.้  งานสาธารณสุข 

 - งานสาธารณสุขชุมชน 
    - งานปງองกันยา฼สพติด 

 - งานสุขศึกษา฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 
 - งานสุขาภิบาลทัไวเป 

    - งานสุขาภิบาลอาหาร฽ละสถานประกอบอาหาร 
    - งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 
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 - งานบ าบัดนๅ า฼สีย 
 - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 

๎. กองคลัง ฿หຌมีอ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับ งานการจ຋ายการรับ การน าส຋ง฼งิน  การ
฼กใบรักษา฼งิน฽ละ฼อกสารทางการ฼งิน การตรวจสอบ฿บส าคัญ ฎีกา งาน฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ค຋าตอบ฽ทน ฼งิน
บ า฼หนใจบ านาญ ฼งินอืไนโ งาน฼กีไยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการ฼งิน การจัดสรร฼งินต຋างโ การจัดท า
บัญชีทุกประ฼ภท ทะ฼บียนคุม฼งินรายเดຌ฽ละรายจ຋ายต຋างโ การควบคุมการ฼บิกจ຋าย งานท างบทดลองประจ า฼ดือน 
ประจ าป຃ งาน฼กีไยวกับการพัสดุ งาน฼กีไยวกับการจัด฼กใบรายเดຌ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละงานอืไนโทีไ
฼กีไยวขຌอง ทีไเดຌรับมอบหมาย 

 

  ฾ดย฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นกองคลัง ดังนีๅ 
โ.แ งานการ฼งิน 

   - งานการ฼งิน 
- งานรับ฼งิน฼บิกจ຋าย฼งิน 
- งานจัดท าฎีกา฼บิกจ຋าย฼งิน 

   - งาน฼กใบรักษา฼งิน 
- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะ฼บียนการคุม฼บิกจ຋าย฼งิน 

   - งานงบการ฼งิน฽ละงบทดลอง 
            - งานจัดท างบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน 
   - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
- งานภาษีอากรค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า 
- งานผลประ฾ยชน์ 
- งานพัฒนารายเดຌ 
- งานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรัดรายเดຌ 

   - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
2.4 งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 

   - งานทะ฼บียนทรัพย์สิน 
- งานการพัสดุ 
- งาน฽ผนทีไภาษ ี
- งานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุครุภัณฑ์ 

   - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 

๏. กองช຋ำง ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับ การส ารวจ ออก฽บบ การจัดท าขຌอมูลทาง          
ดຌานวิศวกรรม  การจัด฼กใบ฽ละทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออก฽บบ฽ละ฼ขียน฽บบ  การตรวจสอบการก຋อสรຌาง งาน
การควบคุมอาคารตามระ฼บียบกฎหมาย  งาน฽ผนการปฏิบัติ  งานการก຋อสรຌาง฽ละซ຋อมบ ารุง การควบคุมการ
ก຋อสรຌาง฽ละซ຋อมบ ารุง งาน฽ผนงานดຌานวิศวกรรม฼ครืไองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
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ปฏิบัติงาน฼ครืไองจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกล฽ละยานพาหนะ งาน฼กีไยวกับ฽ผนควบคุม ฼กใบ
รักษา การ฼บิกจ຋ายวัสดุ อุปกรณ์ อะเหล຋ นๅ ามัน฼ชืไอ฼พลิง฽ละงานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละทีไเดຌรับมอบหมาย 
  ฾ดย฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นกองช຋าง ดังนีๅ  

3.1  งานก຋อสรຌาง 
    - งานขຌอมูลก຋อสรຌาง 

 - งานก຋อสรຌาง฽ละบูรณะถนน 
    - งานก຋อสรຌางสะพาน 
    - งานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร 

 - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.2  งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 

    - งานออก฽บบ฽ละบริการขຌอมูล 
    - งานประมาณราคา 
    - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

3.3  งานประสานสาธารณูป฾ภค 
    - งานประสานสาธารณูป฾ภค฽ละประปา 
    - งานเฟฟງาสาธารณะ 
    - งานระบายนๅ า 
    - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

3.4  งานผัง฼มือง 
    - งานส ารวจ฽ละ฽ผนทีไ 
    - งานวางผังพัฒนา฼มือง 
    - งานควบคุมทางผัง฼มือง 
    - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
 

  ๐. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับ การบริหารศึกษา
฽ละพัฒนาการศึกษา ทัๅงการศึกษา฿นระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
฼ช຋นการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา฽ละอาชีวศึกษา ฾ดย฿หຌมีงานธุรการ    งาน
การ฼จຌาหนຌาทีไ งานบริหารวิชาการ งาน฾รง฼รียน งานนิ฼ทศ งานกิจการนัก฼รียน งานการศึกษาปฐมวัย    งานขยาย
฾อกาสทางการศึกษา งานฝຄก฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ายทางการศึกษา งานกิจการ
ศาสนา ส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬา฽ละนันทนาการ งานกิจกรรม฼ดใก ฼ยาวชน฽ละการศึกษานอก
฾รง฼รียน฽ละงานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

฾ดย฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นกองการศึกษา ฯ  ดังนีๅ 
4.1 งานกิจการ฾รง฼รียน  

 - งานบริหาร฽ละวิชาการ 
 - งานประสานกิจกรรม฾รง฼รียน 

    - งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
    - งานส຋ง฼สริมการศึกษา 
    - งานขຌอมูลพัฒนาการ฼ดใก 
    - งานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
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    - งานติดตาม฽ละประ฼มินผล 
    - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

4.2 งานส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
  - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 

     - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิไน 
     - งานกิจการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
     - งาน฼ครือข຋ายทางการศึกษา 
     - งานนันทนาการ  
     - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด ก าหนดภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเป
ตามกฎหมายก าหนด ฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริการสามารถสนองตอบความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  
฽ละสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ภาย฿ตຌงบประมาณทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋ามากทีไสุด  ซึไง
฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลัง฼ดิม ฽ละ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังปัจจุบัน  จึง฽บ຋ง฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฼ป็น 
ไ  ส຋วน  เดຌ฽ก຋  ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช຋าง  กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  มีดังนีๅ 

1. ส านักงานปลัด 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลัง ิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลัง ิ฿หม຋ี  หมาย฼หตุ 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
แ.แ งานบริหารทัไวเป 
  - งานธุรการ งานสารบรรณ 
  - งาน฼ลือกตัๅง฽ละทะ฼บียนขຌอมลู 
- งานขຌอมูล฽ละการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสน฼ทศ฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์ 
- งานอ านวยการ฽ละประชาสัมพันธ์  
- งานขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ 

  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย  
แ.โ งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
  - งานจัดท าน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
  - งานจัดท า฽ผนพัฒนาต าบล 
- งานติดตามประ฼มินผล 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานจัดท า฽ผนด า฼นินงาน 
- งานประสาน฾ครงการ 
- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

1.3  งานกองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
  - งานบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
  - งาน฾อน ิยຌายี 
  - งาน฼ลืไอนระดับ ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดอืน 
  - งานวินัย 
  - งานสวัสดิการ 
- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
แ.แ งานบริหารทัไวเป 
  - งานธุรการ งานสารบรรณ 
  - งาน฼ลือกตัๅง฽ละทะ฼บียนขຌอมลู 
- งานขຌอมูล฽ละการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสน฼ทศ฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์ 
- งานอ านวยการ฽ละประชาสัมพันธ์  
- งานขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ 

  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย  
แ.โ งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
  - งานจัดท าน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
  - งานจัดท า฽ผนพัฒนาต าบล 
- งานติดตามประ฼มินผล 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานจัดท า฽ผนด า฼นินงาน 
- งานประสาน฾ครงการ 
- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

1.3  งานกองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
  - งานบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
  - งาน฾อน ิยຌายี 
  - งาน฼ลืไอนระดับ ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดอืน 
  - งานวินัย 
  - งานสวัสดิการ 
- งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
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฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฿หม຋ี หมาย฼หตุ 

 แ.ไ งานสวัสดิการสังคม฽ละพัฒนาชุมชน 
  - งานสง฼คราะห์฼ดใก สตรี คนชรา฽ละผูຌพิการ  
  - งานส຋ง฼สริมอาชีพ ฽ละพัฒนาสตรี 
  - งานสังคมสง฼คราะห์  
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งาน฽ผนชุมชน     
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานติดตามประสานงาน 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 1.5 งานกฎหมาย฽ละคดี 
  - งานกจิการสภา อบต. 
  - งานกฎหมาย฽ละคดี 
  - งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
  - งานรับ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์฽ละอุทธรณ์ 
  - งาน฼กีไยวกับการตราขຌอบัญญัติ 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย  
1.6 งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
  - งานรักษาความปลอดภัยสถานทีไราชการ 
  - งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  - งานระงับอัคคีภัย 
  - งานการช຋วย฼หลือ฽ละฟ຅้นฟู 
  - งาน฼กีไยวกับการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  
    ภาย฿นพืๅนทีไ   
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
1.7 งานส຋ง฼สรมิการ฼กษตร 
  - งานวิชาการ฼กษตร 
  - งาน฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 
  - งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
1.8 งานส຋ง฼สรมิปศุสตัว ์
  - งานขຌอมูลวิชาการ 
  - งานควบคุม฽ละปງองกัน฾รคระบาด 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.้  งานสาธารณสุข 
  - งานสาธารณสุข 
  - งานปງองกันยา฼สพติด 
  - งานสุขศึกษา฽ละควบคุม฾รคตดิต຋อ 
  - งานสุขาภิบาลทัไวเป 
  - งานสุขาภิบาลอาหาร฽ละสถานประกอบอาหาร 
  - งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 
  - งานบ าบัดนๅ า฼สีย   

 .ไ งานสวัสดิการสังคม฽ละพัฒนาชุมชน 
  - งานสง฼คราะห์฼ดใก สตรี คนชรา฽ละผูຌพิการ  
  - งานส຋ง฼สริมอาชีพ ฽ละพัฒนาสตรี 
  - งานสังคมสง฼คราะห์  
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งาน฽ผนชุมชน     
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานติดตามประสานงาน 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 1.5 งานกฎหมาย฽ละคดี 
  - งานกจิการสภา อบต. 
  - งานกฎหมาย฽ละคดี 
  - งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
  - งานรับ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์฽ละอุทธรณ์ 
  - งาน฼กีไยวกับการตราขຌอบัญญัติ 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย  
1.6 งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
  - งานรักษาความปลอดภัยสถานทีไราชการ 
  - งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  - งานระงับอัคคีภัย 
  - งานการช຋วย฼หลือ฽ละฟ຅้นฟู 
  - งาน฼กีไยวกับการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  
    ภาย฿นพืๅนทีไ   
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
1.7 งานส຋ง฼สรมิการ฼กษตร 
  - งานวิชาการ฼กษตร 
  - งาน฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร 
  - งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
1.9 งานส຋ง฼สรมิปศุสตัว ์
  - งานขຌอมูลวิชาการ 
  - งานควบคุม฽ละปງองกัน฾รคระบาด 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
แ.้  งานสาธารณสุข 
  - งานสาธารณสุข 
  - งานปງองกันยา฼สพติด 
  - งานสุขศึกษา฽ละควบคุม฾รคตดิต຋อ 
  - งานสุขาภิบาลทัไวเป 
  - งานสุขาภิบาลอาหาร฽ละสถานประกอบอาหาร 
  - งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 
  - งานบ าบัดนๅ า฼สีย   
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แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 
 โ. กองคลัง 

 
 
 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฿หม຋ี 
หมาย฼หตุ 

2.กองคลัง 
2.1 งานการ฼งิน 
  - งานการ฼งิน 
  - งานรับ฼งิน฼บิกจ຋าย฼งิน 
  - งานจัดท าฎีกา฼บิกจ຋าย฼งิน 
  - งาน฼กใบรักษา฼งิน 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
โ.โ งานบัญชี 
  - งานการบัญช ี
  - งานทะ฼บียนการคุม฼บิกจ຋าย฼งิน 
  - งานงบการ฼งิน฽ละงบทดลอง 
  - งานจัดท างบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
2.3 งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
  - งานภาษีอากรค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า 
  - งานผลประ฾ยชน์ 
  - งานพัฒนารายเดຌ 
  - งานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรัดรายเดຌ 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
2.4 งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 
  - งานทะ฼บียนทรัพย์สิน 
  - งานการพัสดุ 
  - งาน฽ผนทีไภาษ ี
  - งานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

2.กองคลัง 
2.1 งานการ฼งิน 
  - งานการ฼งิน 
  - งานรับ฼งิน฼บิกจ຋าย฼งิน 
  - งานจัดท าฎีกา฼บิกจ຋าย฼งิน 
  - งาน฼กใบรักษา฼งิน 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย
2.2 งานบัญชี 
  - งานการบัญช ี
  - งานทะ฼บียนการคุม฼บิกจ຋าย฼งิน 
  - งานงบการ฼งิน฽ละงบทดลอง 
  - งานจัดท างบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
2.3 งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
  - งานภาษีอากรค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า 
  - งานผลประ฾ยชน์ 
  - งานพัฒนารายเดຌ 
  - งานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรัดรายเดຌ 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
2.4 งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 
  - งานทะ฼บียนทรัพย์สิน 
  - งานการพัสดุ 
  - งาน฽ผนทีไภาษ ี
  - งานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 
 
ใ. กองช຋าง 

 
 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฿หม຋ี หมาย฼หตุ 

3. กองช຋าง 
3.1  งานก຋อสรຌาง 
  - งานขຌอมูลก຋อสรຌาง 
  - งานก຋อสรຌาง฽ละบูรณะถนน 
  - งานก຋อสรຌางสะพาน 
  - งานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.2  งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
  - งานออก฽บบ฽ละบริการขຌอมูล 
  - งานประมาณราคา 
 - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.3  งานประสานสาธารณูป฾ภค 
  - งานประสานสาธารณูป฾ภค฽ละประปา 
  - งานเฟฟງาสาธารณะ฽ละ฼สียงตามสาย 
  - งานระบายนๅ า 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.4  งานผัง฼มือง 
  - งานส ารวจ฽ละ฽ผนทีไ 
  - งานวางผังพัฒนา฼มือง 
  - งานควบคุมทางผัง฼มือง 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

3. กองช຋าง 
3.1  งานก຋อสรຌาง 
  - งานขຌอมูลก຋อสรຌาง 
  - งานก຋อสรຌาง฽ละบูรณะถนน 
  - งานก຋อสรຌางสะพาน 
  - งานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร 
  - งานอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.2  งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
  - งานออก฽บบ฽ละบริการขຌอมูล 
  - งานประมาณราคา 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.3  งานประสานสาธารณูป฾ภค 
  - งานประสานสาธารณูป฾ภค฽ละประปา 
    - งานเฟฟງาสาธารณะ฽ละ฼สียงตามสาย 
  - งานระบายนๅ า 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
3.4  งานผัง฼มือง 
  - งานส ารวจ฽ละ฽ผนทีไ 
  - งานวางผังพัฒนา฼มือง 
  - งานควบคุมทางผัง฼มือง 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 

สอดคลຌองกับยุทธศำสตร ์
ยุทธศาสตร์ทีไ  ํการพัฒนาดຌาน
฾ ค ร ง ส รຌ า ง พืๅ น ฐ า น ฽ ล ะ 
สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 
แ. ก຋อสรຌางปรับปรุง รักษา ถนน 
สะพาน ทาง฼ทຌา รางระบายนๅ า  
โ. พัฒนาระบบจราจร 
ใ.  ขย าย ฼ขต เฟฟງ า฽ละ เฟฟງ า
สาธารณะ 
ไ. พัฒนาระบบประปา฽ละพัฒนา
฽หล຋งนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค 
ยุทธศาสตร์ทีไ  5 การพัฒนาดຌาน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 
แ .  ส รຌ า ง จิ ต ส า นึ ก ฽ ล ะ ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ฿ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ๆ การพัฒนาดຌาน
การพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหาร 
แ. พัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌ มี
คุณธรรมจริยธรรม฿นการ
ปฏิบัติงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

  ไ. กองการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
 
 
 

 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฼ดิมี 
 

 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังิ฿หม຋ี 
 

 

หมาย฼หตุ 
 

 

ไ กองการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
4.1 งานกิจการ฾รง฼รียน  
  - งานบริหาร฽ละวิชาการ 
  - งานประสานกิจกรรม฾รง฼รียน 
  - งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
  - งานส຋ง฼สริมการศึกษา 
  - งานขຌอมูลพัฒนาการ฼ดใก 
  - งานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
  - งานติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
4.2 งานส຋ง฼สรมิการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
  - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
  - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิไน 
  - งานกิจการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
  - งาน฼ครือข຋ายทางการศึกษา 
  - งานนันทนาการ  
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 

ไ กองการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
4.1 งานกิจการ฾รง฼รียน  
  - งานบริหาร฽ละวิชาการ 
  - งานประสานกิจกรรม฾รง฼รียน 
  - งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
  - งานส຋ง฼สริมการศึกษา 
  - งานขຌอมูลพัฒนาการ฼ดใก 
  - งานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
  - งานติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 
4.2 งานส຋ง฼สรมิการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
  - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
  - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิไน 
  - งานกิจการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
  - งาน฼ครือข຋ายทางการศึกษา 
  - งานนันทนาการ  
  - งานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือเดຌรับมอบหมาย 

 

สอดคลຌองกับยุทธศาสตร ์

ยุทธศำสตร์ที่ ๏  พัฒนาดຌาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละ
สรຌางสังคม฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
แ. ส຋ง฼สริม฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใกทีไเดຌมาตรฐาน 
โ.ส຋ง฼สริมกิจกรรมการกีฬา
฽ ล ะ นั น ท น า ก า ร ท า ฿ หຌ
ประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รงขึๅน 
ใ.ส຋ง฼สริมการรักษาประ฼พณี
฽ละศิลปวัฒนธรรม฿นชุมชน 
ยุทธศาสตร์ทีไ 6 พัฒนาดຌาน
การ฼มือง฽ละการบริหาร 
แ. ปรับปรุง฾ครงสรຌาง฽ละ
พัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

฾ครงสรຌางของส຋วนราชการทีไก าหนดต า฽หน຋ง฿หม຋การจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ใ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56แ – โ56ใ  

 

ส านักงานปลัด  
กรอบอัตราก าลัง฼ดิม 

 

 

ส านักงานปลัด  
กรอบอัตราก าลัง฿หม຋ 

 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
1.นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับตຌน ิปลัด อบต.ี ิแี 
โ.นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับตຌน  ิรองปลัด อบต.ี ิแี 
3.นักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌน ิหน.ส านักปลัดี ิแี 
4.นักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌน ิหน.ฝຆายบริหารทัไวเปี ิแี  
5.นักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌน ิหน.น฾ยบาย฽ละ฽ผน ิแี  
6.นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  
   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ิแี ิว຋างี 
็.นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ ิแี 
่.นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ ิโี 

ลูกจຌางประจ า 
     - 

พนักงานจຌางตามภารกิจ   
แ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน ิแี 
โ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ ิโี  

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
1.นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับตຌน ิปลัด อบต.ี ิแี 
โ.นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับตຌน  ิรองปลัด อบต.ี ิแี 
3.นักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌน ิหน.ส านักปลัดี ิแี 
4.นักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌน ิหน.ฝຆายบริหารทัไวเปี ิแี  
5.นักบริหารงานทัไวเป ระดับตຌน ิหน.น฾ยบาย฽ละ฽ผน ิแี  
6.นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  
   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ิแี ิว຋างี 
็.นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ ิแี 
่.นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ ิโี 

ลูกจຌางประจ า 
     - 

พนักงานจຌางตามภารกิจ   
แ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน ิแี 
โ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ ิโี  

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

 
 

กองคลัง 
กรอบอัตราก าลัง฼ดิมฃ 

 

กองคลัง 
กรอบอัตราก าลัง฿หม຋  

 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
แ.นักบริหารงานการคลัง ระดับตຌน ิผอ.กองคลังี ิแี 
โ.฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับปฏิบัติการ ิแี 
ใ.฼จຌาพนักงานพัสดุ ระดับช านาญงาน ิแี   

ลูกจຌางประจ า 
แ.฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี  ิแี 
 

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
1.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ิแี 

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
แ.นักบริหารงานการคลัง ระดับตຌน ิผอ.กองคลังี ิแี 
โ.฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับปฏิบัติการ ิแี 
ใ.฼จຌาพนักงานพัสดุ ระดับช านาญงาน ิแี   

ลูกจຌางประจ า 
แ.฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี  ิแี 
 

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
1.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ิแี 

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 



๕๑ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

กองช຋าง 
กรอบอัตราก าลัง฼ดิม 

 

กองช຋าง 
กรอบอัตราก าลัง฿หม຋ 

 
 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
1.นักบริหารงานช຋าง ระดับตຌน ิผอ.กองช຋างี ิแี 
2.นักบริหารงานช຋าง ระดับตຌน ิหัวหนຌาฝຆายก຋อสรຌางี ิแี  
ใ.นายช຋าง฾ยธา  
   ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ิแี ิว຋างี 

ลูกจຌางประจ า 
     - 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
แ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ ิแี 

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
1.นักบริหารงานช຋าง ระดับตຌน ิผอ.กองช຋างี ิแี 
2.นักบริหารงานช຋าง ระดับตຌน ิหัวหนຌาฝຆายก຋อสรຌางี ิแี  
ใ.นายช຋าง฾ยธา  
   ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ิแี ิว຋างี 

ลูกจຌางประจ า 
     - 
พนักงานจຌางตามภารกิจ 
แ.ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ ิแี 

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 
กรอบอัตราก าลัง฼ดิม 

กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 
กรอบอัตราก าลัง฿หม຋ 

 
 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
แ.นักบริหารงานการศึกษา ระดับตຌน  
   ิ ผอ.กองการศึกษาฯ  ีิแ  ีิว຋าง  ี
โ.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ิครู ค.ศ.แี ิแี ิ฼งินอุดหนุนรัฐบาลี 

ลูกจຌางประจ า 
1.นักสันทนาการ ิแี       

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
แ.ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก ิแี 
 

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

 

พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
แ.นักบริหารงานการศึกษา ระดับตຌน  
   ิ ผอ.กองการศึกษาฯ  ีิแ  ีิว຋าง  ี
โ.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ิครู ค.ศ.แี ิแี ิ฼งินอุดหนุนรัฐบาลี 

ลูกจຌางประจ า 
1.นักสันทนาการ ิแี       

พนักงานจຌางตามภารกิจ 
แ.ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก ิแี 
 

พนักงานจຌางทัไวเป 
     - 

 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 8.2 การวิ฼คราะห์การก าหนดต า฽หน຋ง 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  เดຌวิ฼คราะห์การก าหนดต า฽หน຋งจากภารกิจทีไจะ
ด า฼นินการ฿น฽ต຋ละส຋วนราชการ฿นระยะ฼วลา ใ ป຃ ขຌางหนຌา  ซึไง฼ป็นการสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าปริมาณงาน฿น฽ต຋ละส຋วน
ราชการมี฼ท຋า฿ด ฼พืไอน ามาวิ฼คราะห์ว຋าจะ฿ชຌต า฽หน຋ง฿ดจ านวน฼ท຋า฿ด ฿นส຋วนราชการนัๅน จึงจะ฼หมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน  ฼พืไอ฿หຌคุຌมค຋าต຋อการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ฾ดยน าผลการวิ฼คราะห์ต า฽หน຋งมา
บันทึกขຌอมูลลง฿นกรอบอัตราก าลัง ใ ป຃ ดังนีๅ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ฽ละ฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌางระหว຋างปี พ.ศ. โ56แ – โ56ใ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด  อ า฼ภอวัด฼พลง  จังหวัดราชบุรี 

ส຋วนราชการ ระดับ
ต า฽หน຋ง 

กรอบ
อัตรา   

ก าลัง฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋า
จะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วงระยะ฼วลา  

3 ปีขຌางหนຌา 

 
฼พิไม/ลด หมาย฼หตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด อบต ินักบริหารงานทຌองถิไนี ตຌน แ แ แ แ - - -  
รองปลัดอบต. ินักบรหิารงานทຌองถิไนี ตຌน แ แ แ แ - - -  
ส านักงานปลัด          
หัวหนຌาส านักปลัด ินักบริหารงานทัไวเปี ตຌน แ แ แ แ - - -  
หัวหนຌาฝຆายบริหารทัไวเป 
ินักบริหารงานทัไวเปี 

ตຌน แ แ แ แ - - -  

หัวหนຌาฝຆายน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ินักบริหารงานทัไวเปี 

ตຌน แ แ แ แ - - -  

นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  ชก/ปก แ แ แ แ - - - ิว຋าง฼ดิมี 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ แ แ แ แ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ โ โ โ โ - - -  
พนักงานจຌางตามภารกิจ          
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน  แ แ แ แ - - -  
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ  โ โ โ โ - - - ิว຋าง฼ดิมี 

รวม 12 12 12 12     

 

ส຋วนราชการ ระดับ
ต า฽หน຋ง 

กรอบ
อัตรา   

ก าลัง฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋า
จะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วง

ระยะ฼วลา 3 ปีขຌางหนຌา 

 
฼พิไม/ลด หมาย฼หตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง          
ผูຌอ านวยการกองคลัง ิ นักบริหารงานการคลัง  ี ตຌน แ แ แ แ - - -  
฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ปฏิบัติการ แ แ แ แ - - -  
฼จຌาพนักงานพัสด ุ ช านานงาน แ แ แ แ - - -  
ลูกจຌางประจ า          
฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี  แ แ แ แ - - -  
พนักงานจຌางตามภารกิจ          
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบญัชี  แ แ แ แ - - -  

รวม 5 5 5 5     



๕๓ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

 

ส຋วนราชการ ระดับ
ต า฽หน຋ง 

กรอบ
อัตรา   

ก าลัง฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋า
จะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วงระยะ฼วลา  

3 ปีขຌางหนຌา 

 
฼พิไม/ลด หมาย฼หตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช຋าง          
ผูຌอ านวยการกองช຋าง ินักบริหารงานช຋าง ี ตຌน แ แ แ แ - - -  
หัวหนຌาฝຆายก຋อสรຌาง  ินักบริหารงานช຋าง ี ตຌน แ แ แ แ - - - ว຋าง฼ดิม 
นายช຋าง฾ยธา  ปง./ชง. แ แ แ แ - - - ว຋าง฼ดิม 
พนักงานจຌางตามภารกิจ          
ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ  แ แ แ แ - - -  

รวม ไ ไ ไ ไ     

 

ส຋วนราชการ ระดับ
ต า฽หน຋ง 

กรอบ
อัตรา   

ก าลัง฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋า
จะตຌอง฿ชຌ฿นช຋วง

ระยะ฼วลา 3 ปีขຌางหนຌา 

 
฼พิไม/ลด หมาย฼หตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา ศาสนา  ฽ละวัฒนธรรม          
ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม  ินักบริหารงานการศึกษา ี 

ตຌน แ แ แ แ - - - ว຋าง฼ดิม 

ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ิครู ี ิ฼งินอุดหนุนรฐับาลี คศ.แ แ แ แ แ - - -  
ลูกจຌางประจ า          
นักสันทนาการ  แ แ แ แ - - -  
พนักงานจຌางตามภารกิจ          
ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก  แ แ แ แ - - -  

รวม  ไ ไ ไ ไ     

 
สรุปกรอบอัตราก าลัง ใ ปี฽ละพนักงานจຌางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56แ – โ56 

องค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด อ า฼ภอวัด฼พลง จังหวัดราชบุรี 
 

 
ล าดับ 

ทีไ 

 
ส຋วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลัง฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋าจะตຌอง฿ชຌ
฿นช຋วงระยะ฼วลา ใ ปีขຌางหนຌา 

฼พิไม/ลด ิ+/-ี หมาย 
฼หตุ 

  2561 2562 2563 2561 2562 2563 

แ ส านักงานปลัด แโ แโ แโ แโ - - -  

โ กองคลัง 5 5 5 5 - - -  

ใ กองช຋าง ไ ไ ไ ไ - - -  

ไ กองการศึกษาฯ ไ ไ ไ ไ - - -  

รวม 25 25 25 25     

 



๕๔ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

ภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับอัตราค຋าตอบ฽ทน ิค຋าจຌางี ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน ิ฽ยกตามส຋วนราชการี 
 

ส านักงานปลัด 
 

          1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน แเ  ต า฽หน຋ง  แโ อัตรา 
 

ทีไ ต า฽หน຋ง ระดบั
ต า฽หน຋ง 

จ านวน 
ิคนี 

฼งิน฼ดือน 
คนละ 

รวม 
ขัๅนทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 

๎๑ๆแ ๎๑ๆโ ๎๑ๆใ 

ํ ปลัด อบต. ินักบริหารงานทຌองถิไนี ตຌน แ 38ุ110 457ุ320 แใุใโเ แใุเ่เ แใุโเเ 
๎ รองปลัด อบต. ินักบริหารงานทຌองถิไนี ตຌน แ ใโุเๆเ ใ่ไุ็โเ แใุไไเ แใุใโเ แใุเ่เ 
 ส านักงานปลัด        

ใ หัวหนຌาส านักปลัด 
ินักบริหารงานทัไวเปี 

ตຌน แ ใเุ้่เ ใ็แุ็ๆเ แโุ้ๆเ แใุไไเ แใุใโเ 

ไ หัวหนຌาฝຆายบริหารงานทัไวเป 
ินักบริหารงานทัไวเปี  

ตຌน แ โ5ุ้้เ ใแแุ่่เ แแุ็ๆเ แแุ่่เ แโุแโเ 

5 หัวหนຌาฝຆายน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ินักบริหารงานทัไวเปี 

ตຌน แ โๆุไ็เ ใแ็ุๆไเ แโุเเเ แโุแโเ แโุๆเเ 

ๆ นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ิว຋างี ปก./ชก. แ - - ใ55ุใโเ แโุเเเ แโุเเเ 
็ นักทรัพยากรบุคคล ปก. แ โโุโใเ โๆๆุ็ๆเ ุ้เเเ ุ่็ๆเ ุ้โไเ 
่ นักพัฒนาชุมชน ปก. โ ไแุใเเ ไ้5ุๆเเ แๆไุไไเ แ็ุไเเ แ็ุๆไเ 
 พนักงานจຌางตามภารกิจ        

้ ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ แ ุ้็ใเ แแๆุ็ๆเ ไุๆๆ่ ไุ่ๆเ 5ุเ5โ 
แเ ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ ิว຋างี ภารกิจ โ - - แแๆุ็ๆเ ไุๆๆ่ โๆุ้โ่ 

กองคลัง 
 

           แ.กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  5  ต า฽หน຋ง 5 อัตรา ดังนีๅ 
 

ทีไ ต า฽หน຋ง 
ระดบั

ต า฽หน຋ง 
จ านวน 
ิคนี 

฼งิน฼ดือน 
คนละ 

รวม 
ขัๅนทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 

๎๑ๆแ ๎๑ๆโ ๎๑ๆใ 

ํ ผูຌอ านวยการกองคลัง 
ินักบริหารงานการคลังี 

ตຌน แ ใเุไ่เ ใๆ5ุ็ๆเ 12ุๆเเ แโุ้ๆเ แใุใโเ 

2 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ปง. แ แๆๆุๆ5เ แุ้้่เเ ็ุไไเ ็ุใโเ ็ุโเเ 
3 ฼จຌาพนักงานพัสดุ ชง. แ โโุ้โเ โ็5ุเไเ แเุ่เเ แเุ้โเ แแุแๆเ 
 ลูกจຌางประจ า        

4 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ลูกจຌาง แ แๆุ้ๆเ โเใุ5โเ ็ุใโเ ็ุไไเ ็ุโเเ 
 พนักงานจຌางตามภารกิจ        

5 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ภารกิจ แ ุ้็ใเ แแๆุ็ๆเ ไุๆๆ่ ไุ่ๆเ 5ุเ5โ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 

 

 

 
แผนอัตราก าลงั ś ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞś 

    กองช຋าง 
 
แ.กองช຋าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ไ  ต า฽หน຋ง  ไ อัตรา ดังนีๅ 

 

ทีไ ต า฽หน຋ง 
ระดบั

ต า฽หน຋ง 
จ านวน 
ิคนี 

฼งิน฼ดือน 
คนละ 

รวม 
ขัๅนทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 

๎๑ๆแ ๎๑ๆโ ๎๑ๆใ 
ํ ผูຌอ านวยการกองช຋าง  

ินักบริหารงานช຋างี 
ตຌน แ ใโุเๆเ ใ่ไุ็โเ แใุไไเ แใุใโเ แใุเ่เ 

๎ หัวหนຌาฝຆายก຋อสรຌาง  
ินักบริหารงานช຋างีิว຋างี 

ตຌน แ - - ไแุ้้ไเ แ5ุเๆเ แ5ุเๆเ 

ใ นายช຋าง฾ยธา ิว຋างี ปง/ชง แ - - โ้็ุ้เเ ุ้็โเ ุ้็โเ 
 พนักงานจຌางตามภารกิจ        

ไ ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ  ภารกิจ แ แเุ้โเ แใแุเไเ 5ุโไไ 5ุไไ่ 5ุๆๆไ        

      กองการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
 

1. กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ไ  ต า฽หน຋ง  ไ อัตรา 
ดังนีๅ 

 

ทีไ ต า฽หน຋ง 
ระดบั

ต า฽หน຋ง 
จ านวน 
ิคนี 

฼งิน฼ดือน 
คนละ 

รวม 
ขัๅนทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 

๎๑ๆแ ๎๑ๆโ ๎๑ๆใ 
ํ ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ 

ินักบริหารงานการศึกษาี
ิว຋างี 

ตຌน 1 - - 443ุ940 แ5ุเๆเ แ5ุเๆเ 

โ ครู ิ฼งินอุดหนุนี คศ.แ แ 19ุแเเ โโุ้โเเ ุ้่ไเ ุ้่ไเ ุ้้ๆเ 
 ลูกจຌางประจ า        

ใ นักสันทนาการ ลูกจຌาง แ แ็ุ5็เ โแเุ่ไเ ็ุไไเ ็ุโเเ ็ุไไเ 
 พนักงานจຌางตามภารกิจ        

ไ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ละ฼ดใก ภารกิจ แ ุ้็ใเ แแๆุ็ๆเ ไุๆๆ่ ไุ่ๆเ 5ุเ5โ 
 

ตัๅงงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี ดังนีๅ 
 

ทีไ ปี โ56แ ปี โ56โ ปี โ56ใ 
แ โ5ุ็โ5ุเเเ โ็ุเแแุโ5เ โุ่ใๆแุ่แโ 

 
   หมาย฼หตุ  

การตัๅงงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางการจัดท างบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยประมาณการ฿กลຌ฼คียงกับป຃งบประมาณทีไผ຋านมา หรือป຃ถัดเป฼พิไม 
5 % 


