
สารบัญ 
 

รืไอง                  หนຌา 
1. หลักการละหตุผล          1 

2.วัตถุประสงค์          2 

3. กรอบนวคิด฿นการจัดท าผนอัตราก าลัง 3 ปี      3 

4. สภาพปัญหาของพืๅนทีไละความตຌองการของประชาชน      6 

 - การวิคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไน     ้  

5. ภารกิจ อ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบลจอมประทัด    โโ 

6. ภารกิจหลัก ละภารกิจรองทีไองค์การบริหารสวนต าบลจอมประทัดจะด านินการ  โ5  

 - การน าผนพัฒนาเปสูการปฏิบัติละการติดตามประมินผล   29 

7. สรุปปัญหาละนวทาง฿นการก าหนดครงสรຌางสวนราชการละกรอบอัตราก าลัง ใโ  

8. ครงสรຌางการก าหนดสวนราชการ          33 

 - บบวิคราะห์ก าหนดต าหนง       56 

 9. ภาระคา฿ชຌจายกีไยวกับงินดือนละประยชน์ตอบทนอืไน    แเแ 

แเ. ผนภูมิครงสรຌางการบงสวนราชการตามผนอัตราก าลัง 3 ปี   แเใ  

11. บัญชีสดงจัดคนลงสูต าหนงละการก าหนดลขทีไต าหนง฿นสวนราชการ  แเ้ 
  

12. นวทางการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไน      แแใ 

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนละลูกจຌาง  แแไ  

 

ภาคผนวก 

 ค ำสัไงแต่งตัๅงคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีประจ ำปีงบประมำณ 2561 – 2563 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครัๅงทีไ 1/2560 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครัๅงทีไ 2/2560 

 


