
สารบัญ 
 

฼รืไอง                  หนຌา 
1. หลักการ฽ละ฼หตุผล          1 

2.วัตถุประสงค์          2 

3. กรอบ฽นวคิด฿นการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง 3 ปี      3 

4. สภาพปัญหาของพืๅนทีไ฽ละความตຌองการของประชาชน      6 

 - การวิ฼คราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไน     ้  

5. ภารกิจ อ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด    โโ 

6. ภารกิจหลัก ฽ละภารกิจรองทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดจะด า฼นินการ  โ5  

 - การน า฽ผนพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติ฽ละการติดตามประ฼มินผล   29 

7. สรุปปัญหา฽ละ฽นวทาง฿นการก าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฽ละกรอบอัตราก าลัง ใโ  

8. ฾ครงสรຌางการก าหนดส຋วนราชการ          33 

 - ฽บบวิ฼คราะห์ก าหนดต า฽หน຋ง       56 

 9. ภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือน฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน    แเแ 

แเ. ฽ผนภูมิ฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการตาม฽ผนอัตราก าลัง 3 ปี   แเใ  

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต า฽หน຋ง฽ละการก าหนด฼ลขทีไต า฽หน຋ง฿นส຋วนราชการ  แเ้ 
  

12. ฽นวทางการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน      แแใ 

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละลูกจຌาง  แแไ  

 

ภาคผนวก 

 ค ำสัไงแต่งตัๅงคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีประจ ำปีงบประมำณ 2561 – 2563 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครัๅงทีไ 1/2560 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ครัๅงทีไ 2/2560 

 


