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  การจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ใ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ – 256ใ ขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลจอมประทัด อ า฼ภอวัด฼พลง จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
วาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคน฿หຌสามารถด า฼นินการตามภารกิจขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลจอมประทัดเดຌส า฼รใจตามวัตถุประสงค์฽ละ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

 

           การจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ใ ปี  ท า฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัดสามารถคาดคะ฼น
เดຌว຋า฿นอนาคต฿นช຋วงระยะ฼วลา ใ ปี ขຌางหนຌาจะมีการ฿ชຌอัตราก าลังพนักงานส຋วนทຌองถิไน  ฽ละลูกจຌางประจ า
ต า฽หน຋ง฿ด จ านวน฼ท຋า฿ด จึงจะ฼หมาะสมกับปริมาณงาน฽ละภารกิจขององค์การบริหารส຋วนต าบล อีกทัๅง฼ป็น
การก าหนดทิศทาง฽ละ฼ป้าหมาย฿นการพัฒนาพนักงานส຋วนทຌองถิไน ฽ละลูกจຌางประจ า ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการควบคุมภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลเม຋฿หຌ฼กินกว຋ารຌอยละ ไเ ของงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปี เดຌอีกดຌวย 

 

  องค์บริหารส຋วนต าบลจอมประทัด    เดຌมีการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ใ ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256แ – 256ใ   ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด
฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคน฿หຌสามารถ
ด า฼นินการตามภารกิจขององค์การบริหารส຋วนต าบลจอมประทัด฿หຌส า฼รใจลุล຋วง฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนดเวຌ  ฽ละ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลต຋อเป 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
สิงหาคม  256เ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


