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  การจัดท าผนอัตราก าลัง ใ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ – 256ใ ขององค์การ
บริหารสวนต าบลจอมประทัด อ าภอวัดพลง จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌน าเป฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการ
วางผนการ฿ชຌอัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคน฿หຌสามารถด านินการตามภารกิจขององค์การบริหารสวน
ต าบลจอมประทัดเดຌส ารใจตามวัตถุประสงค์ละป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 

 

           การจัดท าผนอัตราก าลัง ใ ปี  ท า฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลจอมประทัดสามารถคาดคะน
เดຌวา฿นอนาคต฿นชวงระยะวลา ใ ปี ขຌางหนຌาจะมีการ฿ชຌอัตราก าลังพนักงานสวนทຌองถิไน  ละลูกจຌางประจ า
ต าหนง฿ด จ านวนทา฿ด จึงจะหมาะสมกับปริมาณงานละภารกิจขององค์การบริหารสวนต าบล อีกทัๅงป็น
การก าหนดทิศทางละป้าหมาย฿นการพัฒนาพนักงานสวนทຌองถิไน ละลูกจຌางประจ า ละสามารถ฿ชຌป็น
ครืไองมือ฿นการควบคุมภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลเม฿หຌกินกวารຌอยละ ไเ ของงบประมาณ
รายจายประจ าปี เดຌอีกดຌวย 

 

  องค์บริหารสวนต าบลจอมประทัด    เดຌมีการจัดท าผนอัตราก าลัง ใ ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256แ – 256ใ   พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบลจอมประทัด
ป็นเปอยางตอนืไอง  พืไอ฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการวางผนการ฿ชຌอัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคน฿หຌสามารถ
ด านินการตามภารกิจขององค์การบริหารสวนต าบลจอมประทัด฿หຌส ารใจลุลวงป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนดเวຌ  ละป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลตอเป 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
สิงหาคม  256เ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


